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о Методическом совете 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом МАОУ СОШ № 78 и другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования.
1.2. Методический совет создается в целях координации деятельно​сти методических объединений МАОУ СОШ  № 78 (далее Совет).
1.3. Совет является коллективным общественным органом, объеди​няющим педагогов на добровольной основе.
1.4. Совет в своей деятельности  руководствуется законами Российской Федера​ции, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом МАОУ СОШ № 78  и иными локальными  актами учреждения.
1.5. Решения Совета носят рекомендательный характер.
1.6. Изменение и дополнение в настоящее Положение вносятся по представлению заместителя  директора по УВР, курирующего деятельность Совета и утверждаются приказом директора. 
1.7. Настоящее положение вступает в действие с 01.12.2011 года.

1.8. Срок действия Положения не ограничен.  

2. Задачи и основные направления деятельности Совета
· координация деятельности методических объединений, направ​ленной на реализацию программы развития МАОУ СОШ № 78;
· участие в разработке образовательной программы начального основного образования, основного общего образования в МАОУ СОШ №78 , школьных учебных планов,  рабочих  про​грамм, учебных, научно-методических и дидактических материалов, способствующих эффективному введению федеральных государственных стандартов начального общего образования;
· организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности педагогов, направленной на освоение но​вых педагогических технологий, разработку авторских программ, ап​робацию учебно-методических комплексов и т.д.;
· организация консультирования педагогов по пробле​мам совершенствования профессионального мастерства, введения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;
· обобщение и распространению передового  педагогического опыта;
· организация взаимодействия с другими учебными заведе​ниями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.
· организация работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья и пр.).
· методическое сопровождение государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
3. Организация работы Совета
3.1. В состав совета входят председатели методических объединений, опытные учителя, директор  и  заместители  директора.  Состав  Совета  утверждается  ежегодно  приказом  директора 
МАОУ СОШ № 78 
3.2. Руководит Советом заместитель директора по УВР, назначенный директором МАОУ СОШ № 78, который  является председателем Совета. 
3.3. Для обеспечения работы Совет открытым голосованием избирает секретаря. Секретарь совета работает на добровольных началах.
3.4. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План формирует  председателем Методического Совета,  утверждается  директором МАОУ СОШ № 78 
3.5 .Периодичность заседаний совета - 1 раз в триместр. Для решения вопросов, требующих немедленного реагирования,  Совет  может созываться в другие сроки. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета  обязан поставить в известность членов Совета. 
3.6. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксиру​ются в журнале протоколов.
5. Права Методического совета
Методический совет имеет право:
· вносить свои предложения по тарификации педагогических работников на учебный год;
· рекомендовать учителям-предметникам использовать в образовательном процессе учебники из Федерального перечня учебников;
· рекомендовать материалы педагогов для тиражирования в печатных изданиях;
· утверждать состав педагогов, участвующих в опытно-поисковой, экспери​ментальной, научно-методической и проектно-исследовательской дея​тельности;
· рекомендовать кандидатуры педагогов для участия в конкурсах педагогического мастерства;
· внедрение в образовательный процесс инновационных технологий обучения;
· разработка учебно-методических материалов, предназначенных для повышения качества процесса и результата дидактической деятельности.
