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I. Общие положения

1.1 Положение об оплате труда работников муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №78 г. Челябинска (далее МАОУ СОШ №78), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Челябинска,  решением Челябинской городской Думы от 20.11.2012г. №38/20 (приложениями №1-3),  решением  Челябинской городской Думы четвертого созыва от 18.12.2012г. №39/11 "О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных ...",  Едиными рекомендациями  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 г., протокол № 11,Уставом МАОУ СОШ №78. 

1.2. Настоящее Положение вступает в действие 01 ноября  2012 года и является неотъемлемой частью  коллективного трудового договора на 2010-2013 годы. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение возможно  по согласованию с представительным органом работников МАОУ СОШ №78.
1.3. Заработная плата работников МАОУ СОШ №78, в соответствии с настоящим решением, не может быть меньше достигнутого размера заработной платы, выплачиваемой работникам до его изменения,при условиисохраненияобъема трудовых  обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.   

1.4. Установить, что  повышение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников МАОУ СОШ №78  применяются с 01 ноября  2012 года.
1.5. Установить, что финансовое обеспечение системы оплаты труда работников МАОУ СОШ №78, осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

1.6.  Система оплаты труда работников МАОУ СОШ №78, включает в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором,  а также настоящим Положением.
1.7. Система оплаты труда работников  МАОУ СОШ №78 устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения объединенного органа представителей работников МАОУ СОШ №78.
1.8. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

1.9. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах выделенных учреждению  субсидий.
II. Основные условия оплаты труда

2.1. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников  МАОУ СОШ № 78 по профессиональным квалификационным группам определяется приложениями  1-2 к решению Челябинской городской Думы от 20.11.2012г. №38/20: 

Приложение 1 к решению Челябинской городской Думы от 20.11.2012 № 38/20 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования»
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; секретарь учебной части
	2609


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	3062


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	5880

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	6150

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	6264

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	7000


2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы - на основе ставок заработной платы.
2.3. Установить должностной оклад (7000,00) рублей  педагогическим работникам за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической  работы), определенную Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.4. Месячная заработная плата работника МАОУ СОШ №78, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

III. Порядок исчисления заработной платы

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической  работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:

М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур.., где:

М з.пл. –  месячная  заработная плата учителей;

S з.пл.  – ставка заработной платы;

Fн.н   - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах;

N ч. – норма часов педагогической  работы в неделю;

Vком. – выплаты компенсационного характера;

V стим. – выплаты стимулирующего характера;

К ур. – уральский коэффициент.

3.2. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата  учителей, для которых МАОУ СОШ № 78 является  местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

3.3. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года.

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников в неделю (не более 36 часов) устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения объединенного органа представителей  работников МАОУ СОШ №78.
3.5. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников  в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме (в соответствии с сеткой часов школьного учебного плана).

3.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

3.7. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
3.8. Сроки выплаты заработной платы работникам учреждения: два раза в месяц – за первую половину месяца 25 числа, за вторую половину месяца 10 числа. Заработную  плату работники  учреждения получают по банковским картам в отделениях Сбербанка России.

3.9. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

3.10. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда учителей  применяется при оплате  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не более двух месяцев.

4.2. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по продолжительности  рабочей неделе согласно учебному плану и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Приложение 1

5. Перечень выплат компенсационного характера

(действующих в соответствии с решением Челябинской городской Думы от 26.10.2012г. № 18/7)
5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

5.1.1. выплаты работникам, занятым на  тяжелых работах, работах с вредными и (или) условиями труда.

 Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда  устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в следующих размерах:
· доплата за работу на ПК и множительной технике  – от 8  до 12%  к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· доплата за работу, связанные с использованием и хранением химических реактивов – от 4 до 8,4% к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· доплата за работу с применением и хранением дезрастворов – от 10 до 12%  к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).
Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах (совместители).
Директор МАОУ СОШ №78  принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.
5.1.2. уральский коэффициент;
5.1.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных, в том числе
· доплата за совмещение профессий (должностей). 
Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы  -  до 100% должностного оклада вакантной ставки.

· доплата за расширение зон обслуживания. Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зоны обслуживания.  Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы – до 100% должностного оклада вакантной ставки.

· доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы – до 100% должностного оклада вакантной ставки.

· доплата за работу в выходные или нерабочие  праздничные дни. Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные  и нерабочие дни – в размере не менее одинарной дневной  ставки сверх должностного оклада, если работа проводилась в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.  Либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, день отдыха оплате не подлежит.

· доплата за работу в ночное время – 35% должностного оклада (с 22.00. до 06.) – сторожам.

· повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных производится педагогическим работникам за специфику работы в  классах, группах и с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к должностному окладу:

· за работу в специальных (коррекционных)  классах, группах для обучающихся,  с ограниченными возможностями здоровья  -   20 %  должностного оклада;

· за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии  медицинского заключения) - 20 %  - пропорционально отработанному времени.
Повышенная оплата не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы)  и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

VI. Перечень выплат стимулирующего характера

6.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
за сложность, напряженность;

за выполнение особо важных (срочных) работ;
 за заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, пришкольными участками;
за классное руководство;

за выполнение функций классного руководителя;

за проверку письменных работ;

за руководство школьными методическими объединениями (предметными комиссиями).

6.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

1) за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения.       

6.1.3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания:

за наличие ученой степени;

за наличие почетного звания, знака отличия в сфере образования и науки.

6.1.4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет:

учителю-логопеду, педагогу-психологу

библиотечным работникам;

 педагогическим работникам.
6.1.5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников:
      за II, I и высшую квалификационную категорию;

      ежегодное лечебное пособие библиотечным работникам.

6.1.6. Выплаты молодым специалистам:

 Ежемесячная надбавка педагогическим работникам, принятым на работу после окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования не позднее 1 октября года окончания.
6.1.7. Премиальные выплаты 
по итогам работы (по итогам работы за отчетный период);

6.2. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором в соответствии с,  приложением №2 к настоящему  Положению  и конкретизируются в трудовых договорах работников. Перечень выплат стимулирующего характера направлен на решение уставных задач МАОУ СОШ №78.  
6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к  должностному окладу  или  в виде фиксированной сумме,  в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

6.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Приложением №2 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МАОУ СОШ №78, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.5. На каждую компенсационную и надбавку стимулирующего характера начисляется уральский коэффициент. Районный коэффициент не начисляется на разовые премии не постоянного характера. Систематическое премирование работников производится  с обязательным учетом районного коэффициента.

VII. Условия оплаты труда директора, заместителей директора  
и главного бухгалтера
7.1. Заработная плата заместителей директора МАОУ СОШ №78,  главного  бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад директора  определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах выделенных субсидий.
7.3. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МАОУ  СОШ №78  (далее - коэффициент кратности) устанавливается приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с группой по оплате труда руководителей муниципальных учреждений.

7.4. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера  устанавливаются директором на 10 - 30 процентов ниже его должностного оклада.

7.5. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем МАОУ СОШ №78 в соответствии с трудовым законодательством  и  закрепляются в трудовом договоре.

7.6. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляются в пределах выделенных субсидий  на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

VIII.  Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.
8.1. К основному персоналу МАОУ СОШ № 78 относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются органами Администрации города Челябинска.

8.2. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При  расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. Выплаты стимулирующего характера учитываются независимо от финансовых источников, за счет которых они осуществляются.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

Кроме компенсационных выплат в расчет средней заработной платы также не включаются:

- выплаты  за замещение работников, уходящих в отпуск;

- оплата отпусков, учебных отпусков, зарплата за период обучения работников, направленных на повышение квалификации или обучения другим профессиям;

- выплаты пособия за первые два дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя;

- оплата дней медицинского обследования, дней сдачи крови и отдыха, предоставляемого работникам - донорам крови;

- оплата дней участия в выполнении государственных и общественных обязанностей;

- выплата компенсации за неиспользованные отпуска;

- выплата материальной помощи.

Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

Основанием для исчисления среднемесячной численности работников основного персонала является табель учета рабочего времени  и расчета заработной платы (ф.0504421).

В среднемесячную численность включаются:

1. Численность работников основного персонала, работающих по трудовому договору на условиях полного рабочего времени и выполняющих постоянную работу. За выходные нерабочие и праздничные дни численность этого контингента учитывается равной за последний рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

Численность работников основного персонала, работающих по сменному графику, в нерабочие и праздничные дни (согласно графику работы) учитывается равной за последний день работы.

Работник основного персонала, работающий в учреждении более чем на одну ставку (внутренний совместитель, совмещающий должности в порядке расширения зоны обслуживания), учитывается в списочной численности работников основного персонала как одна единица.

2. Численность работников основного персонала, работающих по трудовому договору на условиях неполного рабочего времени и  выполняющих постоянную работу.

3. Численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями.

Из расчета исключаются дни отсутствия в связи:

-    с временной нетрудоспособностью;

- нахождением в отпуске (очередной отпуск, дополнительный отпуск, отпуск за ненормированный рабочий день, ученический отпуск и т.д.);

-  исполнением государственных и общественных обязанностей;

-  нахождением на курсах повышения квалификации или обучении;

- со сдачей крови;

- и т.д.

Расчет  среднемесячной численности работников основного персонала, указанных в п.2 и п.3, проводится  путем деления суммы человеко-часов (часов), отработанных  в отчетном  месяце, на продолжительность  рабочего дня  соответствующей рабочей недели и на число рабочих дней в месяце:

- сумма человеко-часов, отработанных в месяц :  продолжительность рабочего дня,  исходя из продолжительности рабочей недели = человеко-дни;

- человеко-дни :  рабочие дни в месяце по календарю =   среднемесячная численность работников.

IX. Заключительные положения

9.1. Штатное расписание МАОУ СОШ№78 утверждается директором и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц МАОУ СОШ  №78. 
9.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых МАОУ СОШ №78 услуг, директор  вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
9.3 Фонд оплаты труда работников МАОУ СОШ №78 формируется на календарный год исходя из объема выделенных субсидий (муниципального задания), а также  средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
9.4. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.
9.5. В пределах выделенных учреждению субсидий и наличии экономии средств  работникам МАОУ СОШ № 78 может быть оказана материальная помощь. Максимальный размер материальной помощи не может превышать 10000,00 (Десяти тысяч рублей) в год  на каждого работника.

9.6. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель МАОУ СОШ № 78 на основании письменного заявления работника по согласованию с объединенным органом представителей работников.
9.7. Материальная помощь может быть оказана работнику на лечение и оздоровление, в том числе  в период ежегодного отпуска, в связи со смертью близких родственников. 

9.8. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств директор вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение №2
                                                                                                           к  Положению об оплате труда  
                                                                                                           работников МАОУ СОШ №78

Перечень, размеры и порядок определения выплат 
стимулирующего характера, устанавливаемых работникам МАОУ СОШ №78

(разработано на основе Приложение 2 к решению Челябинской городской Думы от 20.11.2012 № 38/20, Приложения 9 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска»). 
 

Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  педагогическим работникам 
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	за сложность, напряженность 
	от 10 до 100%

	1.2.
	за выполнение особо важных (срочных) работ
	от 10 до 50%

	1.3.
	за заведование учебными кабинетами повышенной опасности
	от 10% до 20%

	1.4.
	за классное руководство 1-11 классы
	от 10% до 20%

	1.5.
	за выполнение функций классного руководителя 1
	1000 руб.

	1.6.
	за проверку письменных работ 

1 ступень обучения  
2 ступень обучения
математика, русский язык

иностранный язык, физика, химия, общественные дисциплины, биология, МХК, география
	от 10% до 20%

от 15%  до 20%
от 5% до 10%



	1.7.
	за руководство школьными  методическими объединениями
	от 10 до 20%

	2.
	Выплаты за качество выполняемой работы 

	2.1.
	за личный  вклад работника в достижение эффективности работы МАОУ СОШ №78
	от 10 до 100%

	2.2.
	за профессиональное мастерство
	от 15 до 20%

	3.
	Выплаты за наличие  почетного звания

	3.1.
	почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; медаль  К.Д. Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	от 5% до 10%

	4.
	Выплаты за непрерывный стаж работы 
(педагогическим работникам  по основному месту работы по основной занимаемой должности)

	4.1.
	учителю-логопеду, педагогу-психологу

от 1 года до 3 лет

от 3 до 5 лет

от 5 лет и выше
	от 5% до 10%

от 11% до 15%

от 16% до 20%

	4.2.
	библиотечным работникам

 от 1 года до 10 лет

от 10 лет и выше
	от 10% до 20%

от 21% до 30%

	4.3.
	педагогическим работникам за стаж работы в отрасли, при стаже работы

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15 лет

от 15 лет и выше
	от 5% до 10%

от 11% до 15%

от 16% до 20% 

	5.
	Выплаты, учитывающие особенности  отдельных категорий работников

	5.1.
	за квалификационную категорию:

II квалификационная категория

I квалификационная категория

высшая квалификационная категория
	от 5% до 10%

от 11%  до 20%

от 21% до 30%

	5.2.
	Ежегодное лечебное пособие библиотечным работникам


	100%

выплаты производятся за счет средств вышестоящего бюджета, в порядке и на условиях определенных нормативными документами Правительства Челябинской области

	6.
	Выплаты молодым специалистам

	6.1.
	единовременная материальная помощь молодым специалистам при приеме на работу не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования


	10897 рублей
выплаты производятся за счет средств вышестоящего бюджета, в порядке и на условиях определенных нормативными документами Правительства Челябинской области

	6.2.
	ежемесячная надбавка молодым специалистам – педагогическим работникам, принятым на работу не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования ( в течение трех лет с момента трудоустройства при наличии непрерывного стажа)
	900 рублей

	7.
	Премиальные выплаты 

	7.1
	по итогам работы за  отчетный период  (месяц, триместр, квартал, полугодие, девять месяцев, год)
	от 10 до 100 %


	1.3.
	за заведование учебными кабинетами повышенной опасности
	от 10% до 15%

	1.4.
	за заведование временными лабораториями
	от 10 до 20%

	1.5.
	за руководство школьными  методическими объединениями
	от 10 до 20%

	1.6.
	за заведование пришкольным участком 
	от 10 до 20%

	1.7.
	за внеклассную работу по профилактике дорожного травматизма
	от 10 до 50%

	1.7.
	за работу по организации питания школьников
	от 5% до 100%

	1.8.
	за внеклассную спортивно-массовую работу
	от 10 до 25%

	1.9.
	за работу по организации внеурочной трудовой деятельности
	от 10 до 25%

	1.10.
	за профессиональное мастерство
	от 20 до 100%

	1.11.
	за классное руководство 1-11 классы
	от 10% до 20%

	1.12.
	за выполнение работ по введению ФГОС НОО 
	от 10% до 25%

	1.13.
	за работу в выпускных классах (9,11кл.)
	от 20% до 100%

	1.14.
	за высокие результаты ЕГЭ:

 90 баллов и выше

результаты, выше районных показателей
	10% за каждого выпускника, показавшего высокий результат

 10%

	1.15.
	за высокие результаты Г(И)А – 9 классы выше уровня района
	10%


Примечания: 

1. Для классов с наполняемостью меньше установленной размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости класса по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным. Вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных для обучающихся и не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательством основаниям. В выпускных классах (9-е, 11-е классы) вознаграждение не выплачивается с момента издания приказа об отчислении (выпуске) учащихся выпускных классов.

2. При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты, начисление производится по одному из них, по выбору работника.

3. Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам по основному месту работы, по основной занимаемой должности.

4. Профессиональное мастерство – высокий уровень деятельности в ходе выполнения работником своих обязанностей. Проявляется в точных, безошибочных действиях работника, в творческом использовании и применении своей подготовленности. Внутренней основой профессионального мастерства работника является система знаний, навыков, умений, качеств, отвечающая профессии, ее целям и задачам. Профессиональные знания работника характеризуются осмысленностью, широтой, прочностью, гибкостью, глубиной, готовностью к правильному использованию их при изменении ситуации трудовой деятельности. 

5. Если работник принят в МАОУ СОШ №78 по основной занимаемой должности на ставку или меньше установленной продолжительности времени (нормы часов) за ставку по занимаемой должности, стимулирующие и компенсационные выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени. 
Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям директора,

 главному бухгалтеру МАОУ СОШ №78

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За сложность и напряженность работ
	от 20% до 100%

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ
	от 10% до 50%

	
	За профессиональное мастерство
	от 20% до 100%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения


	от 10% до 100%

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	Почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; медаль  К.Д. Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	от 5% до 10%

	4.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	По итогам работы за отчетный период (квартал/триместр), полугодие, девять месяцев, год)
	от 10 до 100%


Целевые показатели профессионального мастерства  ЗД по УВР, ВР
	№
	показатель
	критерий
	размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	Знание и применение на практике приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; приказы МОиН Челябинской области, г. Челябинска, Калининского РУО законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность МАОУ СОШ №78; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены;
	наличие сформированной НПБ по вопросам, закрепленным в должностной инструкции, функциональных обязанностях
	 до 5

	2
	знание и применение на практике теорию и методы управления образовательной системой
	наличие собственной системы управления (детским коллективом, подразделением и пр.)
	до 10

	3
	знание и применение на практике современных педагогических технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения
	высокий уровень ВШК
	 до 10

	4
	знание и использование в деятельности методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения
	отсутствие жалоб, положительный психологический климат в ОУ
	 до 5

	5
	знание и применение на практике  основ работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием
	внедрение АС СГО;
своевременное и качественное ведение КПМО;
высокий уровень школьного сайта;

 внедрение электронных журналов;
электронный документооборот;
участие в он-лайн конференциях, разработка презентаций и пр.
	 до 10

	6
	наличие собственной системы мониторинга результативности образовательного процесса
	наличие собственной системы, ее эффективность
	 до 10

	7
	собственная курсовая подготовка или переподготовка
	документ  о курсовой подготовке
	до 5

	8
	наличие собственных публикаций
	сборники и пр.
	до 5

	9
	результативное  личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	грамоты, дипломы
	до 10


Целевые показатели качества выполняемых работ ЗД по УВР, ВР

	№
	показатель
	критерий
	размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)


	1
	Организация эффективной работы органов, участвующих в управлении МАОУ СОШ №78 (Педагогический совет, методический совет,  органы ученического  самоуправления). 
	Наличие положительной динамики   в сравнении с прошлым годом 
	  5%

	2
	Разработка  программ, планов мероприятий,  внедрение которых привело к существенным положительным изменениям в МАОУ СОШ №78.
	наличие программных документов
	5%

	3
	Результативная  подготовка учителей МАОУ СОШ №78   для участия в конкурсах профессионального мастерства, педагогических чтениях и пр.
	количество конкурсантов, результативность
	5%

	4
	Рейтинг учреждения по результатам  олимпиад и конкурсов
	повышение рейтинга
	5%

	5
	Наличие положительной динамики по результатам независимой экспертизы качества образования
	стабильность качественных результатов
	10%

	6
	Рейтинг учреждения по результатам ЕГЭ
	повышение рейтинга МАОУ СОШ №78
	10%

	7
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую категорию и подтверждение занимаемой должности 
	наличие положительной динамики 
	5%

	8
	Доля учителей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку для работы в соответствии ФГОС
	наличие положительной динамики 
	5%

	9
	Уменьшение количества необучающихся, склонных к необучению, учащихся, имеющих академические задолженности, состоящих на учете
	наличие положительной динамики 
	10%

	10
	Организация дистанционного обучения, использование дистанционных образовательных технологий при реализации основных и /или дополнительных программ общего образования
	наличие положительной динамики 
	5%

	11
	Снижение количества травм
	наличие положительной динамики 
	5%

	12
	Активизация внедрения АС  СГО
	увеличение участников внедрения АС СГО
	10%

	13
	Внедрение ФГОС НОО, ООО
	самоанализ, результаты проверок, собеседований
	10%

	14
	Результативность организации внеурочной деятельности
	результаты проверок, собеседований - наличие положительной динамики
	10%

	15
	Внедрение КПМО
	своевременная и качественная отчетность
	10%

	16
	Активизация работы школьного сайта
	результаты проверки деятельности сайта
	10%

	17
	Сохранность и увеличение контингента обучающихся
	наличие положительной динамики 
	5%

	18
	Реализация образовательной программы НОО
	наличие положительной динамики 
	10%

	19
	Выполнение учебного плана
	100% выполнение учебного плана
	5%

	20
	Активизация спортивно-массовой, интеллектуально-творческой деятельности школьников
	повышение рейтинга учреждения в календаре массовых мероприятий Калининского района
	5%

	21
	Доля обучающихся получающих горячее питание
	наличие положительной динамики по учреждению
	10%

	22
	Доля школьников на 1 ступени обучения, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников на 1 ступени обучения
	наличие положительной динамики по учреждению
	5%

	23
	обеспечение кабинетов химии, физики, биологии, технологии, начальной школы в соответствии с современными  требованиями, в том числе ФГОС
	реализация паспорта развития кабинетов
	5%


Целевые показатели профессионального мастерства  ЗД по АХЧ, главного бухгалтера
	№
	показатель
	критерий
	размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	Знание и применение на практике СанПиН, Правил ПБ, налогового, бюджетного кодексов и пр. документов по ведению финансово-хозяйственной деятельности ОУ.
	наличие сформированной НПБ по вопросам, закрепленным в должностной инструкции, функциональных обязанностях
	 до 5

	2
	знание и применение на практике  основ работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием Ведение электронного документооборота
	электронный документооборот 
	20%

	3
	курсовая  подготовка, самообразование работника
	удостоверения. Наличие собственных проектов по улучшению состояния дел в ОУ по закрепленному вопросу
	10%


Целевые показатели качества выполняемых работ ЗД по АХЧ, главного бухгалтера

	№
	показатель
	критерий
	размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)


	1
	динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Наличие положительной динамики   в сравнении с прошлым годом, наличие программы энергосбережения
	 10 %

	2
	отсутствие претензий со стороны надзорных органов
	Наличие положительной динамики   в сравнении с прошлым годом
	 10%

	3
	своевременное, целевое освоение бюджетных средств
	самоанализ, результаты проверок РУО
	10%

	4
	Увеличение количества кабинетов, соответствующих современным требованиям, в т.ч. оснащенные АРМ
	Наличие положительной динамики   в сравнении с прошлым годом
	5%

	5
	обеспечение требований к естественному и искусственному освещению в соответствии с СанПиН
	
	5%

	6
	обеспечение требований к температурному режиму в соответствии с СанПиН
	
	5%

	7
	обеспечение работоспособности системы ХГВС
	санитарный и питьевой режим в соответствии с требованиями
	5%

	8
	обеспечение работоспособности системы канализации, туалетных комнат
	увеличение количества санитарных комнат в соответствии с СанПиН в сравнении с прошлым годом
	5%

	9
	обеспечение условий для приема пищи
	обеденный зал в соответствии с СанПиН
	5%

	10
	обеспечение условий для безопасного проведения уроков физической культуры
	спортивный зал, соответствующий требованиям СанПиН
	5%

	11
	программное обеспечение, обеспечение безопасного использования Интернет
	наличие лицензионного программного обеспечения, контентной фильтрации
	5%

	12
	проведение качественных мероприятий по очистке и благоустройству пришкольной территории
	соответствие спортивной площадки требованиям безопасности, наличие мест отдыха 
	50%
(в период организации субботников, ЛОК

	13
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	приказы, благодарности участников образовательного процесса
	100%
(по итогам готовности ОУ к новому учебному году)

	14
	создание условий для организации лицензированной медицинской деятельности
	обеспечение бесперебойной работы медкабинета
	5%

	15
	обеспечение сохранности имущества МАОУ СОШ №78
	результаты инвентаризации, отсутствие хищений и краж
	10%

	16
	обеспечение безопасных условий пребывания в учреждении
	бесперебойная работа тревожной кнопки, пожарной сигнализации и пр.
	10%

	17
	предоставление информации о потреблении энергоресурсов в  Городской фонд энергоэффективности;  ежеквартальное (не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) заполнение электронных форм регламентированной отчетности в программном комплексе АРМ «Мониторинг эффективности.
	отсутствие претензий 
	10%

	18
	внедрение электронного документооборота
	1С-бухгалтерия
	10%

	19
	качественная постановка бухгалтерского учета 
	наличие приказа «Об учетной политике в МАОУ СОШ №78»,  отсутствие грубых замечаний по результатам проверке ведения бухучета в ОУ, и пр.)
	5%

	20
	качественное и своевременное предоставление отчетности КПМО, bas-gof.ru
	отсутствие претензий
	5%

	21
	доведение средней заработной платы в учреждении до средней заработной платы по региону
	соответствующий уровень заработной платы
	5%

	22
	качественная и своевременная  сдача бухгалтерской отчетности 
	отсутствие претензий
	100%
сдача баланса

	23
	распределение и контроль расходования бюджетных средств, выделяемых ОУ на организацию питания
	своевременное расходование выделенных субсидий
	5%

	24
	своевременные расчеты с поставщиками
	отсутствие кредиторской и дебиторской задолженностей
	5%


Основанием выплат являются приказы, справки по результатам проверок,  благодарственные письма и др. документы, свидетельствующие о наличии положительной динамики по направлению деятельности заместителей директора, главного бухгалтера. 

Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам МАОУ СОШ№78

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За сложность и напряженность работ
	от 20% до 100%

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ


	от 10% до 50%



	
	За профессиональное мастерство
	от 20% до 100%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения


	от 10% до 100%

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	По итогам работы за отчетный период (триместр, полугодие, девять месяцев, год)
	от 10 до 100%


Целевые показатели  качества и эффективности  деятельности работника 

	№
	должность
	критерии
	По представлению заместителя директора   при наличии положительной динамики

	1.
	Бухгалтер
	Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности, использование прогрессивных ИКТ – технологий, отсутствие жалоб и пр.
	главный бухгалтер

	2.
	Педагог-психолог,  социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы,  результативность участия в акциях, результативность консультационной работы с родителями обучающихся, снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ОДН
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3.
	Работники библиотеки
	Оформление тематических выставок, высокая читательская активность, высокий уровень использования читателями возможностей интернета и пр.
	Заместитель директора по УВР, курирующий деятельность библиотеки

	4.
	Секретарь учебной части
	Качественное ведение делопроизводства  
	директор

	5.
	Педагоги дополнительного образования, концертмейстер 
	Высокие показатели обучающихся на  конкурсах  и спартакиадах различного уровня

Высокий уровень разработки программ дополнительного образования и пр.
Сохранение контингента обучающихся 
	Заместитель директора по ВР

	6.
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Обеспечение высокого уровня безопасности учреждения

Ведение воинского учета и бронирования граждан
	Директор 

	7.
	Педагог-организатор
	Высокий уровень организации детского самоуправления
	Заместитель директора по ВР

	8.
	Младший обслуживающий персонал 
	Качественное выполнение заявок
	Заместитель директора по АХЧ

	9.
	Программист
	Качественное выполнение заявок, бесперебойная работа внутренней локальной сети и пр. 
	Главный бухгалтер

	11.
	Лаборант
	Качественное выполнение заявок
	Заместитель директора по АХЧ


Премиальные выплаты

      Премия - это выплата стимулирующего или поощрительного характера, выплачиваемая сверх основного заработка работника за определенные достижения в трудовой деятельности в соответствии с показателями (основаниями) премирования, установленными в настоящем Положении. 
       Премирование осуществляется в соответствии с  приказом  директора МАОУ СОШ №78.  

Основанием для премирования служат: служебные записки заместителей директора, главного бухгалтера, рекомендации Совета МАОУ СОШ №78, приказы РУО,  приказы Учредителя, благодарственные письма, грамоты работника и пр. 

Премируемые лица – работники МАОУ СОШ№78, в том числе работающие в учреждении на условиях совместительства. 

Не подлежат премированию  - работники не участвующие в организации образовательного процесса учреждения – женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.  
Периодичность премирования – ежемесячно (разовые), один раз в триместр, полугодие, девять месяцев, год – работники МАОУ СОШ №78, за исключением административно-управленческого персонала (заместители директора, главный бухгалтер) далее АУП.
Периодичность премирования АУП – один раз в триместр, по итогам года; главный бухгалтер – один раз в квартал, полугодие, девять месяцев, год.

Размер премирования – работники, кроме АУП – размер премирования не более 7000,00 руб. - разовое премирование.
Размер премирования АУП – не более 5 должностных окладов в год.  

Источник премирования – экономия бюджетных средства, выделяемых учреждению, внебюджетные источники.
Показатели для ежемесячного (разового премирования) работников МАОУ СОШ №78
	показатель
	категория работников
	размер %, фиксированная сумма 
	основание

	добросовестное исполнение трудовых обязанностей
	все работники (кроме АУП)
учитель

остальные работники
	до 100%

не более 7000,00 руб.
	служебные записки ЗД

	многолетний добросовестный труд
	все работники
учитель 

остальные работники
	не более 
100%

не более 7000,00 руб.
	грамоты, благодарности

	достижения в профессиональных  конкурсах
	педагогические работники
	100% ставки
	дипломы, грамоты

	высокий уровень подготовки обучающихся к олимпиадам, конкурсам и пр.
	педагогические работники
	до 100%
	приказы, дипломы и пр.


	по случаю государственных праздников
	все работники
	не более 7000,00 руб.
	ходатайство профсоюзной организации, трудового коллектива

	по случаю юбилея работника
	все работники
	не более 7000,00 руб.
	ходатайство профсоюзной организации, трудового коллектива


         
Показатели премирования АУП 
 личный вклад в решение перспективных задач стоящих перед ОУ
	показатель
	размер %, фиксированная сумма 
	основание

	решение перспективных (стратегических) задач, анализ и предотвращение проблем, которые могут возникнуть перед учреждением в будущем
	от 30% до 100% должностного оклада
	результаты проверок

	результаты работы по итогам месяца, триместра, полугодия, календарного и учебного года в целом при наличии положительной динамики основных показателей учреждения
	от 30% до 100% должностного оклада
	самоанализ деятельности

	достижения в профессиональных  конкурсах
	от 30% до 100% должностного оклада 
	дипломы, грамоты

	сокращение сроков освоения и внедрения новой   прогрессивной технологии в учебный, административно-правленческий процесс

	от 30% до 100% должностного оклада
	самоанализ деятельности, семинары по обмену опытом и пр.

	тематическое оформление, осмысление и переработка документов, регламентирующих деятельность  учреждения 


	от 30% до 100% должностного оклада
	положения, программы и пр.


Цели и показатели для премиальных выплат 

	Цель
	Показатель премирования

	1
	2

	Стимулирование роста  производительности труда
	· решение перспективных (стратегических) задач, анализ и предотвращение проблем, которые могут возникнуть перед учреждением в будущем;

	
	· производственная и творческая активность работника;

	
	· исполнительская и трудовая дисциплина;

	
	· выполнение санитарных правил и норм, в том числе  в эпидемиологический период;

	Стимулирование          
улучшения качества    предоставляемых  образовательных услуг.
	· отсутствие претензий со стороны потребителей образовательных услуг (родителей, лиц их заменяющих, обучающихся);

	
	· присутствие благодарственных писем, отзывов, благодарностей, грамот со стороны потребителей и др.;

	
	· результаты работы по итогам месяца, триместра, полугодия, календарного и учебного года в целом при наличии положительной динамики основных показателей учреждения;

	Стимулирование освоения новых педагогических технологий, бухгалтерских программ, использование современных методов получения и обработки информации, в т.ч. использование ПК во время учебного занятия 
	· сокращение сроков освоения и внедрения новой   прогрессивной технологии в учебный, административно-правленческий процесс;

· знание и использование Отечественного и зарубежного опыта, необходимых нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность; 

	
	· тематическое оформление, осмысление и переработка документов, регламентирующих деятельность  учреждения 



	Стимулирование          
улучшения качества    деятельности   по обеспечению лицензионных условий и других видов работ.
	· проведение систематических мероприятий по обеспечению бесперебойной работы кабинетов повышенной опасности;

	
	· проведение мероприятий по очистке и благоустройству пришкольной территории в межсезонный период, во время проведения летней оздоровительной кампании;

	
	· качественная подготовка учреждения к новому учебному году;

	
	· обеспечение бесперебойной, ритмичной работы оборудования школьного пищеблока и коммуникационных систем;

	
	· высокий уровень работ по обеспечению безопасных условий функционирования учреждения

	Стимулирование снижения 
материальных затрат     
	экономия топливно–энергетических ресурсов; 

	
	отсутствие недостач и хищений имущества, денежных средств и   перерасхода ТМЦ, уменьшение отходов, потерь и др.       

	
	рациональное и экономное использование бюджетных средств;

	
	заключение взаимовыгодных договоров  с обслуживающими организациями

	Поощрительные выплаты в связи
	с юбилеем сотрудника (40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 лет);

с выходом на пенсию по возрасту лет;

с праздниками (8 марта, 23 февраля, Новый год, День учителя)


Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 78

г. Челябинска
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____________ 
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П О Л О Ж Е Н И Е (НОВОЕ)
об оплате труда  работников

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №78

города Челябинска

г. Челябинск 

II. Общие положения

1.1 Положение об оплате труда работников муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №78 г. Челябинска (далее МАОУ СОШ №78), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Челябинска,  решением  Челябинской городской Думы четвертого созыва 27.03.2012 №33/9 "О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных ...", Уставом МАОУ СОШ №78. 
1.2. Настоящее Положение вступает в действие 01  июня   2012 года и является неотъемлемой частью  коллективного трудового договора на 2010-2013 годы. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение возможно  по согласованию с представительным органом работников МАОУ СОШ №78.

1.3. Заработная плата работников МАОУ СОШ №78, в соответствии с настоящим решением, не может быть меньше достигнутого размера заработной платы, выплачиваемой работникам до его изменения, при условии сохранения объема трудовых  обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.   

1.4. Установить, что  повышение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников МАОУ СОШ №78  применяются с 01 июня 2012 года.
1.5. Установить, что финансовое обеспечение системы оплаты труда работников МАОУ СОШ №78, осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

1.6.  Система оплаты труда работников МАОУ СОШ №78, включает в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором,  а также настоящим Положением.
1.7. Система оплаты труда работников  МАОУ СОШ №78 устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения объединенного органа представителей работников МАОУ СОШ №78.
1.8. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

1.9. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах выделенных учреждению  субсидий.
II. Основные условия оплаты труда

2.1. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников  МАОУ СОШ № 78 по профессиональным квалификационным группам определяется приложениями  1-11 к решению Челябинской городской Думы от 27.03.2012г. №33/9.
2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок заработной платы.
2.3. Установить должностной оклад (4696,00) рублей  педагогическим работникам за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической  работы), определенную Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.4. Месячная заработная плата работника МАОУ СОШ №78, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

III. Порядок исчисления заработной платы

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической  работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:

М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур.., где:

М з.пл. –  месячная  заработная плата учителей;

S з.пл.  – ставка заработной платы;

Fн.н   - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах;

N ч. – норма часов педагогической  работы в неделю;

Vком. – выплаты компенсационного характера;

V стим. – выплаты стимулирующего характера;

К ур. – уральский коэффициент.

3.2. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата  учителей, для которых МАОУ СОШ № 78 является  местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

3.3. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года.

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников в неделю (не более 36 часов) устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения объединенного органа представителей  работников МАОУ СОШ №78.
3.5. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников  в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме (в соответствии с сеткой часов школьного учебного плана).

3.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

3.7. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Сроки выплаты заработной платы работникам учреждения: в период с 15 по 17 и с 28 по 30 число каждого месяца. Заработную  плату работники  учреждения получают по банковским картам в отделениях Сбербанка России.

3.8. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

3.9. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда учителей  применяется при оплате  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не более двух месяцев.

4.2. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по продолжительности  рабочей неделе согласно учебному плану и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

7. выплаты работникам, занятым на  работах с вредными  условиями труда;

8. выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 15% к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);
9. выплаты за организацию индивидуального обучения на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу – 20% (начисление на фактически проведенные часы); 
10. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах.

5.3.  Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда  устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в следующих размерах:
· доплата за работу на ПК и множительной технике  – от 8  до 12%  к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· доплата за работу, связанные с использованием и хранением химических реактивов – от 4 до 8,4% к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· доплата за работу с применением и хранением дезрастворов – от 10 до 12%  к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

Директор МАОУ СОШ №78  принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

К компенсационным  доплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:

· доплата за совмещение профессий (должностей). Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы  -  до 100% должностного оклада вакантной ставки.

· доплата за расширение зоны обслуживания и увеличения объема работ. Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ.  Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы – до 100% должностного оклада вакантной ставки.

7. доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

8. доплата за работу в выходные и праздничные дни. Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные  и нерабочие дни – в размере не менее одинарной дневной  ставки сверх должностного оклада, если работа проводилась в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.  Либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, день отдыха оплате не подлежит.

9. доплата за работу в ночное время – 35% должностного оклада (с 22.00. до 06.) – сторожам.

10. повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных производится педагогическим работникам за специфику работы в  классах, группах и с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к должностному окладу:

· за работу в специальных (коррекционных)  классах, группах для обучающихся,  с ограниченными возможностями здоровья -   20 % к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствущего медицинского заключения) - 20 %  - пропорционально отработанному времени;

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы)  и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

VI. Виды выплат стимулирующего характера

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за наличие  почетного звания;

· выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
· выплата за профессиональное мастерство;

· надбавка молодым специалистам;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников.
6.2. Выплаты за профессиональное мастерство могут начисляться  всем категориям работников – за  высокий уровень деятельности в ходе выполнения работником своих обязанностей. Проявляется в точных, безошибочных действиях работника, в творческом использовании и применении им своей подготовленности. Внутренней основой профессионального  мастерства работника является система знаний, навыков, умений, качеств, отвечающая профессии, ее целям и задачам. Профессиональные знания работника характеризуются осмысленностью, широтой, прочностью, гибкостью, глубиной, готовностью к правильному использованию их при изменении ситуаций трудовой деятельности. 

6.3. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором в соответствии с,  приложением к настоящему  Положению  и конкретизируются в трудовых договорах работников. Перечень выплат стимулирующего характера направлен на решение уставных задач МАОУ СОШ №78. Приложение №1.

6.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к  должностному окладу  или  в виде фиксированной сумме,  в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

6.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Приложением №1 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МАОУ СОШ №78, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.6. На каждую компенсационную и надбавку стимулирующего характера начисляется уральский коэффициент. Районный коэффициент не начисляется на разовые премии не постоянного характера. Систематическое премирование работников производится  с обязательным учетом районного коэффициента.

VII. Условия оплаты труда директора, заместителей директора  
и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата заместителей директора МАОУ СОШ №78,  главного  бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад директора  определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах выделенных субсидий.
7.3. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МАОУ  СОШ №78  (далее - коэффициент кратности) устанавливается приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с группой по оплате труда руководителей муниципальных учреждений.

7.4.  Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера  устанавливаются директором на 10 - 30 процентов ниже его должностного оклада.

7.5. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем МАОУ СОШ №78 в соответствии с трудовым законодательством  и  закрепляются в трудовом договоре.

7.6. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляются в пределах выделенных субсидий  на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

VIII. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного
персонала, для определения размера должностного оклада
руководителя учреждения.
8.1. К основному персоналу МАОУ СОШ № 78 относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются органами Администрации города Челябинска.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала МАОУ СОШ № 78.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала МАОУ СОШ № 78  осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала МАОУ СОШ № 78 за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора.

При определении среднемесячной численности работников основного персонала  учитывается среднемесячная численность работников основного персонала МАОУ СОШ № 78, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала МАОУ СОШ №78, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала,  работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в МАОУ СОШ №78  на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала МАОУ СОШ №78, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели.

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала МАОУ СОШ №78, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
IX. Заключительные положения

9.1. Штатное расписание МАОУ СОШ№78 утверждается директором и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц МАОУ СОШ  №78, а также информацию, определенную Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об установлении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
9.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых МАОУ СОШ №78 услуг, директор  вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с Управлением по делам образования города Челябинска.
9.3 Фонд оплаты труда работников МАОУ СОШ №78 формируется на календарный год исходя из объема выделенных субсидий, а также  средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
9.4. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с Управлением по делам образования города Челябинска.
9.5. В пределах выделенных учреждению субсидий и наличии экономии средств  работникам МАОУ СОШ № 78 может быть оказана материальная помощь. Максимальный размер материальной помощи не может превышать 10000,00 (Десяти тысяч рублей) в год  на каждого работника.

9.6. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель МАОУ СОШ № 78 на основании письменного заявления работника по согласованию с объединенным органом представителей работников.
9.7. Материальная помощь может быть оказана работнику на лечение и оздоровление, в том числе  в период ежегодного отпуска, в связи со смертью близких родственников. 

9.8. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств директор вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение №1

                                                                                                           к  Положению об оплате труда  
                                                                                                           работников МАОУ СОШ №78

Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  педагогическим работникам 
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	за сложность, напряженность (работа в классе с количеством обучающихся свыше нормы, наличие в классе детей группы риска, с ОВЗ, низким уровнем мотивации к учебе, работу в две смены, работа по подготовке к конкурсам, соревнованиям и пр.) определяется  решением тарификационной комиссии
	от 20 до 100%

	1.2.
	за выполнение особо важных (срочных) работ
	от 10 до 50%

	1.3.
	за заведование учебными кабинетами повышенной опасности
	от 10% до 15%

	1.4.
	за заведование временными лабораториями
	от 10 до 20%

	1.5.
	за руководство школьными  методическими объединениями
	от 10 до 20%

	1.6.
	за заведование пришкольным участком 
	от 10 до 20%

	1.7.
	за внеклассную работу по профилактике дорожного травматизма
	от 10 до 50%

	1.7.
	за работу по организации питания школьников
	от 5% до 100%

	1.8.
	за внеклассную спортивно-массовую работу
	от 10 до 25%

	1.9.
	за работу по организации внеурочной трудовой деятельности
	от 10 до 25%

	1.10.
	за профессиональное мастерство
	от 20 до 100%

	1.11.
	за классное руководство 1-11 классы
	от 10% до 20%

	1.12.
	за выполнение работ по введению ФГОС НОО 
	от 10% до 25%

	1.13.
	за работу в выпускных классах (9,11кл.)
	от 20% до 100%

	1.14.
	за высокие результаты ЕГЭ:

 90 баллов и выше

результаты, выше районных показателей
	10% за каждого выпускника, показавшего высокий результат

 10%

	1.15.
	за высокие результаты Г(И)А – 9 классы выше уровня района
	10%

	1.16.
	за выполнение функций классного руководителя 
	1000 руб.

	2.
	за проверку письменных работ 

1 ступень обучения  
2 ступень обучения
математика, русский язык

иностранный язык, физика, химия, общественные дисциплины, биология, МХК, география
	от 10% до 20%

от 15% ставки до 20%

от 5% до 10%



	2.
	Выплаты за качество выполняемой работы (персональная надбавка)

	2.1.
	за личный  вклад работника в достижение эффективности работы МАОУ СОШ №78:
победители конкурсов профессионального мастерства:

- районный уровень

 - городской

 - получатели гранта Президента РФ, Губернатора Чел. Области (в течение  учебного года)

- 
	от 10 до 100%

до 10%

 до 15%

10%

5% 

	2.2.
	по результатам  педагогического мониторинга 
	от 10 до 100%

	3.
	Выплаты за наличие  почетного звания

	3.1.
	почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; медаль  К.Д. Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	от 5% до 10%

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности  отдельных категорий работников

	4.1.
	за квалификационную категорию:

II квалификационная категория

I квалификационная категория

высшая квалификационная категория
	от 5% до 9%

от 10%  до 20%

от 20% до 30%

	5.
	Выплаты молодым специалистам

	5.1.
	ежемесячная надбавка
педагогическим работникам, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и проработавшие непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства
	40  %

	6.
	Выплаты за непрерывный стаж работы (педагогическим работникам по основному месту работы)

	6.1.
	от 5 лет до 10
далее за каждый последующий год 

20 лет и выше
	5%-10%
1%

20%

	7.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных работников

	7.1.
	Ежегодное лечебное пособие библиотечным работникам

от 1 года до 10 лет 

от 10 и выше
	20%
30%

	9.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	9.1
	по итогам работы за месяц, триместр, квартал, полугодие, девять месяцев, год.
	от 10 до 100 %


Критерии  эффективности  деятельности  классного  руководителя:
Критерий № 1. Обобщение опыта работы учителя в качестве классного руководителя (открытые мероприятия, выступления на совещаниях, педагогических советах и пр.).
Критерий № 2. Участие  учителя в конкурсах, смотрах по проблемам воспитания, публикации.

Критерий № 3. Количество участников фестивалей, конкурсов, проектов, их рейтинговая оценка.
Критерий № 4. Организация питания обучающихся.

Табл. №1
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	


Критерии деятельности учителя-предметника

Критерий № 1. Распространение педагогического опыта (участие в предметно-методической неделе, Педагогических советах, методических семинарах-практикумах, педагогических конференциях,  выступления на методических объединениях, участие в панораме педагогического мастерства, публикации и пр.).
Табл. №2
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	организатор
	1,5
	4
	6
	8
	10
	
	


Критерий № 2. Участие школьников в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, конференциях и т.д.

Табл. №3
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	



Критерий №3.   Участие учителя в конкурсах профессионального мастерства.

Табл. №4

	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	


Мониторинг педагогической деятельности осуществляется учителем самостоятельно («портфолио учителя»)  под руководством  заместителей  директора по следующим направлениям деятельности:

· исполнение функций классного руководителя.  По результатам определяется общее количество баллов, рейтинг классного руководителя.

· выполнение  обязанностей учителя-предметника.  По результатам определяется общее количество баллов,  рейтинг  учителя-предметника. 

Результаты мониторинга подводятся  два раза в год за периоды: с сентября по декабрь и  с января по май.  Заместители директора по УВР, ВР  фиксируют  результаты   мониторинга  в целом по учреждению.  Педагогические работники  письменно под роспись знакомятся  с результатами  собственного  рейтинга в разрезе учреждения.   В случае несогласия с результатами рейтинга учитель имеет право письменно обратиться  за разъяснениями в адрес администрации МАОУ СОШ №78.

Выплаты за интенсивность и высокое качество работы педагогам дополнительного образования, концертмейстеру, учителю музыки. 

Табл. №5.

	1.
	критерий
	Размет выплаты стимулирующего характера или фиксированная сумма

	
	Подготовка  победителя  творческих конкурсов, спортивных соревнований

районный уровень

областной

всероссийский, международный
	от 10 % до 50%
от 50 % до 70%
от 70 % до 100%


Основанием для выплат является грамоты, дипломы, подтверждающие конкретный результат достижения обучающегося. 
Примечания: 

6. Для классов с наполняемостью меньше установленной размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости класса по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным. Вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных для обучающихся и не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательством основаниям. В выпускных классах (9-е,11-е классы) вознаграждение не выплачивается с момента издания приказа об отчислении (выпуске) учащихся выпускных классов.

7. Надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам по основному месту работы.

8. Выплаты по результатам педагогического мониторинга производятся за личный вклад работника в достижение основных показателей и индикаторов, определяющих эффективность  деятельности учреждения. Критерии  эффективности  определяются и утверждаются на Педагогическом совете, доводятся до сведения всех работников учреждения.  Результаты труда  работника обсуждаются на заседаниях Наблюдательного совета, который рекомендует директору  увеличить  оплату труда работника. Заседания Совета по увеличению должностного оклада работнику проводятся два раза в год – в январе и сентябре месяце текущего года. 

9. Профессиональное мастерство – высокий уровень деятельности в ходе выполнения работником своих обязанностей. Проявляется в точных, безошибочных действиях работника, в творческом использовании и применении своей подготовленности. Внутренней основой профессионального мастерства работника является система знаний, навыков, умений, качеств, отвечающая профессии, ее целям и задачам. Профессиональные знания работника характеризуются осмысленностью, широтой, прочностью, гибкостью, глубиной, готовностью к правильному использованию их при изменении ситуации трудовой деятельности. 

10. Если работник принят в МАОУ СОШ №78 по основной занимаемой должности на ставку или меньше установленной продолжительности времени (нормы часов) за ставку по занимаемой должности, стимулирующие выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени. 
Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям директора,

 главному бухгалтеру МАОУ СОШ №78

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За сложность и напряженность работ
	от 20 до 100%

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ


	от 10 до 50%



	
	За профессиональное мастерство
	от 20-до 100%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения

	от 10 до 100%

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	Почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; медаль  К.Д. Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	от 5 до 10%

	4.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	По итогам работы за отчетный период (триместр, полугодие, год)
	от 10до 100%


Критерии  эффективности управленческой деятельности 
Заместители  директора, главный  бухгалтер 

	№
	Индикаторы
	Наличие положительной динамики за два года в сравнении 

	1. 
	Организация эффективной работы органов, участвующих в управлении МАОУ СОШ №78 (Педагогический совет, методический совет,  органы ученического  самоуправления). 
	

	2.
	Разработка  программ, планов мероприятий,  внедрение которых привело к существенным положительным изменениям в МАОУ СОШ №78. 
	

	3.
	Отсутствие претензий со стороны надзорных органов 
	

	4.
	Наличие собственной системы мониторинга результативности образовательного процесса
	

	5.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в управлении
	

	6.
	Наличие системы оценки качества образования 
	

	7.
	Результативная  подготовка учителей МАОУ СОШ №78   для участия в конкурсах профессионального мастерства
	

	8.
	Наличие собственных публикаций
	

	9.
	Рейтинг учреждения по результатам  олимпиад и конкурсов 
	

	10.
	Отсутствие или  снижение количества жалоб участников образовательного учреждения
	

	11.
	Наличие положительной динамики по результатам независимой экспертизы качества образования
	

	12.
	Рейтинг учреждения по результатам ЕГЭ
	

	13.
	Увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	

	14.
	Качественное выполнение плана ВШК
	

	15.
	Уменьшение количества необучающихся, склонных к необучению, учащихся, имеющих академические задолженности 
	

	16.
	Результативное  личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	16. 
	Наличие положительной динамики  по  организации  питания 
	

	17.
	Проведение мероприятий по очистке и благоустройству пришкольной территории
	

	18.
	Потребление тепло-энергоресурсов  в соответствии с плановыми показателями и их экономия 
	

	19.
	Своевременное, целевое освоение бюджетных средств
	

	20.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий 
	

	21.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	22. 
	Обеспечение пожарной безопасности 
	

	23.
	Соблюдение нормативно-правовых требований к организации образовательного процесса (отсутствие  фактов нарушений норм трудового законодательства  членами коллектива, отсутствие фактов нарушений САНПиН)
	


Основанием выплат являются приказы, справки по результатам проверок,  благодарственные письма и др. документы, свидетельствующие о наличии положительной динамики по направлению деятельности заместителей директора, главного бухгалтера. 
Выплаты за личный вклад работника в достижение эффективности деятельности 
МАОУ СОШ №78 

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ
	от 10 до 50%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения
	от 10 до 100%

	
	За профессиональное мастерство
	от 20 до 100%


Критерии  эффективности деятельности работников  

	№
	должность
	критерии
	По представлению заместителя директора   при наличии положительной динамики

	1.
	Бухгалтер
	Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности, использование прогрессивных ИКТ – технологий, отсутствие жалоб
	главный бухгалтер

	2.
	Педагог-психолог,  социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы,  результативность участия в акциях, результативность консультационной работы с родителями обучающихся, снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ОДН
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3.
	Работники библиотеки
	Оформление тематических выставок, высокая читательская активность, высокий уровень использования читателями возможностей интернета.   
	Заместитель директора по УВР, курирующий деятельность библиотеки

	4.
	Секретарь учебной части
	Качественное ведение делопроизводства  - до 100%


	директор

	5.
	Педагоги дополнительного образования 
	Высокие показатели обучающихся на  конкурсах  и спартакиадах различного уровня

Высокий уровень образовательных программ

Сохранение контингента обучающихся 
	Заместитель директора по ВР

	6.
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Обеспечение высокого уровня безопасности учреждения

Ведение воинского учета и бронирования граждан
	Директор 

	7.
	Педагог-организатор
	Высокий уровень организации детского самоуправления
	Заместитель директора по ВР

	8.
	Младший обслуживающий персонал 
	Качественное выполнение заявок
	Заместитель директора по АХЧ

	9.
	Программист
	Качественное выполнение заявок 
	Главный бухгалтер

	10.
	Методист
	Разработка методических материалов по внедрению новых информационно-коммуникационных  технологий
	Директор

	11.
	Лаборант
	Качественное выполнение заявок
	Заместитель директора по АХЧ


Премиальные выплаты
Премиальные выплаты направлены на поощрение работников за достижение ими определенных результатов, выполнение обязательств, стимулирования дальнейшего возрастания результатов труда. Основанием для премиальных выплат являются служебные записки заместителей директора МАОУ СОШ №78 с указанием конкретных результатов работника в отчетный период (месяц, триместр, квартал, полугодие, девять месяцев, год); грамоты, дипломы, благодарственные письма в адрес работника.  

Размер премии административно-управленческого аппарата не может превышать пять должностных окладов в год. 

Размер премии для остальных работников МАОУ СОШ №78 не ограничен и  может быть выражен в процентном и денежном выражении. Премиальные выплаты производятся  за счет и в пределах выделенных субсидий. 

Цели и показатели для премиальных выплат 
	Цель
	Показатель премирования

	1
	2

	Стимулирование роста  производительности труда
	· решение перспективных (стратегических) задач, анализ и предотвращение проблем, которые могут возникнуть перед учреждением в будущем;

	
	· производственная и творческая активность работника;

	
	· исполнительская и трудовая дисциплина;

	
	· выполнение санитарных правил и норм, в том числе  в эпидемиологический период;

	Стимулирование          
улучшения качества    предоставляемых  образовательных услуг.
	· отсутствие претензий со стороны потребителей образовательных услуг (родителей, лиц их заменяющих, обучающихся);

	
	· присутствие благодарственных писем, отзывов, благодарностей, грамот со стороны потребителей и др.;

	
	· результаты работы по итогам месяца, триместра, полугодия, календарного и учебного года в целом при наличии положительной динамики основных показателей учреждения;

	Стимулирование освоения новых педагогических технологий, бухгалтерских программ, использование современных методов получения и обработки информации, в т.ч. использование ПК во время учебного занятия 
	· сокращение сроков освоения и внедрения новой   прогрессивной технологии в учебный, административно-правленческий процесс;

· знание и использование Отечественного и зарубежного опыта, необходимых нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность; 

	
	· тематическое оформление, осмысление и переработка документов, регламентирующих деятельность  учреждения 


	Стимулирование          
улучшения качества    деятельности   по обеспечению лицензионных условий и других видов работ.
	· проведение систематических мероприятий по обеспечению бесперебойной работы кабинетов повышенной опасности;

	
	· проведение мероприятий по очистке и благоустройству пришкольной территории в межсезонный период, во время проведения летней оздоровительной кампании;

	
	· качественная подготовка учреждения к новому учебному году;

	
	· обеспечение бесперебойной, ритмичной работы оборудования школьного пищеблока и коммуникационных систем;

	
	· высокий уровень работ по обеспечению безопасных условий функционирования учреждения

	Стимулирование снижения 
материальных затрат     
	экономия топливно–энергетических ресурсов; 

	
	отсутствие недостач и хищений имущества, денежных средств и   перерасхода ТМЦ, уменьшение отходов, потерь и др.       

	
	рациональное и экономное использование бюджетных средств;

	
	заключение взаимовыгодных договоров  с обслуживающими организациями

	Поощрительные выплаты в связи
	с юбилеем сотрудника (40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 лет);

с выходом на пенсию по возрасту лет;

с праздниками (8 марта, 23 февраля, Новый год, День учителя)
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда  работников

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №78

города Челябинска

г. Челябинск 

III. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального  учреждения средней общеобразовательной школы №78 г. Челябинска (далее МАОУ СОШ №78), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации, на основе Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования г. Челябинска, утвержденного решением Челябинской городской Думы четвертого созыва,  изменений в решение Челябинской городской Думы от 29.05.2007г. № 221/21 «Об утверждении Порядка определения размеров и условий оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Челябинска».

1.2. Настоящее Положение вступает в действие 01декабря   2011 года и является неотъемлемой частью  коллективного трудового договора на 2010-2013 годы. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение возможно  по согласованию с представительным органом работников МАОУ СОШ №78.

1.3. Заработная плата работников МАОУ СОШ №78 (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4.  Система оплаты труда работников МАОУ СОШ №78, включает в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором,  а также настоящим Положением.

1.5. Система оплаты труда работников  МАОУ СОШ №78 устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения объединенного органа представителей работников МАОУ СОШ №78.
1.6. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

1.7. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах выделенных учреждению  субсидий.
II. Основные условия оплаты труда

2.1. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников  МАОУ СОШ № 78 по профессиональным квалификационным группам определяется приложениями  1-7 к решению Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. №18/7.

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок заработной платы.

2.3. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы), определенную Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и составляет 4140,00 рублей. 2.4. С 01.06.2011г. всем работникам устанавливается надбавка стимулирующего характера в размере 6,5% к заработной плате (Приказ Администрации г. Челябинска «Об увеличении фонда оплаты труда» № 02-981 от 22.06.2011г.)
2.4. Месячная заработная плата работника МАОУ СОШ №78, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

III. Порядок исчисления заработной платы

3.1. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической  работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:

М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур.., где:

М з.пл. –  месячная  заработная плата учителей;

S з.пл.  – ставка заработной платы;

Fн.н   - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах;

N ч. – норма часов педагогической  работы в неделю;

Vком. – выплаты компенсационного характера;

V стим. – выплаты стимулирующего характера;

К ур. – уральский коэффициент.

3.2. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата  учителей, для которых МАОУ СОШ № 78 является  местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

3.3. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года.

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения объединенного органа представителей  работников МАОУ СОШ №78.

3.5. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников  в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме (в соответствии с сеткой часов школьного учебного плана).

3.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

3.7. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Сроки выплаты заработной платы работникам учреждения: в период с 15 по 17 и с 28 по 30 число каждого месяца. Заработную  плату работники  учреждения получают по банковским картам в отделениях Сбербанка России.

3.8. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

3.9. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда учителей  применяется при оплате  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не более двух месяцев.

4.2. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

4.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по продолжительности  рабочей неделе согласно учебному плану и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

11. выплаты работникам, занятым на  работах с вредными  условиями труда;

12. выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 15% к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);
13. выплаты за организацию индивидуального обучения на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу – 20% (начисление на фактически проведенные часы); 
14. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах.

5.3.  Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда  устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в следующих размерах:
· доплата за работу на ПК и множительной технике  – от 8  до 12%  к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· доплата за работу, связанные с использованием и хранением химических реактивов – от 4 до 8,4% к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· доплата за работу с применением и хранением дезрастворов – от 10 до 12%  к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

Директор МАОУ СОШ №78  принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

К компенсационным  доплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:

· Доплата за совмещение профессий (должностей). Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы  -  до 100% должностного оклада вакантной ставки.

· Доплата за расширение зоны обслуживания. Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зоны обслуживания.  Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы – до 100% должностного оклада вакантной ставки.

11. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.
12. Доплата за работу в выходные и праздничные дни. Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные  и нерабочие дни – в размере не менее одинарной дневной  ставки сверх должностного оклада, если работа проводилась в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.  Либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, день отдыха оплате не подлежит.

13. Доплата за работу в ночное время – 35% должностного оклада (с 22.00. до 06.) – сторожам.

14. Повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных производится педагогическим работникам за специфику работы в  классах, группах и с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к должностному окладу:

· за работу в специальных (коррекционных)  классах, группах для обучающихся,  с ограниченными возможностями здоровья -   20 % к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) - 20 %  - пропорционально отработанному времени;

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы)  и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

VI. Виды выплат стимулирующего характера

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за наличие  почетного звания;

· выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

· надбавка молодым специалистам;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников.

6.2. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором в соответствии с,  приложением к настоящему  Положению  и конкретизируются в трудовых договорах работников. Перечень выплат стимулирующего характера направлен на решение уставных задач МАОУ СОШ №78. Приложение №1.

6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к  должностному окладу  или  в абсолютных размерах,  в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

6.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Приложением №1 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МАОУ СОШ №78, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.5. На каждую компенсационную и надбавку стимулирующего характера начисляется уральский коэффициент. Районный коэффициент не начисляется на разовые премии не постоянного характера. Систематическое премирование работников производится  с обязательным учетом районного коэффициента.

VII. Условия оплаты труда директора, заместителей директора  
и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата заместителей директора МАОУ СОШ №78,  главного  бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад директора  определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах установленного фонда оплаты труда.

7.3. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МАОУ  СОШ №78  (далее - коэффициент кратности) устанавливается приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с группой по оплате труда руководителей муниципальных учреждений.

7.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю МАОУ СОШ №78 приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством и закрепляются в трудовом договоре.

7.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю МАОУ СОШ №78 приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

7.6. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера  устанавливаются директором на 10 - 30 процентов ниже его должностного оклада.

7.7. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем МАОУ СОШ №78 в соответствии с трудовым законодательством  и  закрепляются в трудовом договоре.

7.8. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляются в пределах выделенных субсидий  на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

VIII. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного
персонала, для определения размера должностного оклада
руководителя учреждения.
8.1. К основному персоналу МАОУ СОШ № 78 относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются органами Администрации города Челябинска.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала МАОУ СОШ № 78.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала МАОУ СОШ № 78  осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала МАОУ СОШ № 78 за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора.

При определении среднемесячной численности работников основного персонала  учитывается среднемесячная численность работников основного персонала МАОУ СОШ № 78, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала МАОУ СОШ №78, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала,  работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в МАОУ СОШ №78  на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала МАОУ СОШ №78, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели.

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала МАОУ СОШ №78, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

IX. Заключительные положения

9.1. Штатное расписание МАОУ СОШ№78 утверждается директором и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц МАОУ СОШ  №78, а также информацию, определенную Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об установлении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

9.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых МАОУ СОШ №78 услуг, директор  вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с Управлением по делам образования города Челябинска.

9.3 Фонд оплаты труда работников МАОУ СОШ №78 формируется на календарный год исходя из объема выделенных субсидий, а также  средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

9.4. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с Управлением по делам образования города Челябинска.

9.5. Из фонда оплаты труда  работникам МАОУ СОШ № 78 может быть оказана материальная помощь. Максимальный размер материальной помощи не может превышать трех  должностных окладов на каждого работника в год.

9.6. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель МАОУ СОШ № 78 на основании письменного заявления работника по согласованию с объединенным органом представителей работников.

9.7. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств директор вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение №1

                                                                                                           к  Положению об оплате труда  
                                                                                                           работников МАОУ СОШ №78

Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых  педагогическим работникам 
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	за сложность, напряженность (работа в классе с количеством обучающихся свыше нормы, наличие в классе детей группы риска, с ОВЗ и пр.) определяется  решением тарификационной комиссии
	от 50 до 100%

	1.2.
	за выполнение особо важных (срочных) работ
	от 10 до 50%

	1.3.
	за заведование учебными кабинетами повышенной опасности
	от 10% до 15%

	1.4.
	за заведование временными лабораториями
	от 10 до 20%

	1.5.
	за руководство школьными  методическими объединениями
	от 10 до 20%

	1.6.
	за заведование пришкольным участком 
	от 10 до 20%

	1.7.
	за внеклассную работу по профилактике дорожного травматизма
	от 10 до 20%

	1.7.
	за работу по организации питания школьников
	от 20% до 50%

	1.8.
	за внеклассную спортивно-массовую работу
	от 10 до 25%

	1.9.
	за работу по организации внеурочной трудовой деятельности
	от 10 до 25%

	1.10.
	за классное руководство 2-11 классы
	от 10% до 20%

	1.11.
	за выполнение работ по введению ФГОС НОО 
	от 15% до 25%

	1.12.
	за высокие результаты ЕГЭ:
 90 баллов и выше

результаты, выше районных показателей
	10% за каждого выпускника, показавшего высокий результат
 10%

	1.13.
	за высокие результаты Г(И)А – 9 классы выше уровня района
	10%

	1.14.
	за выполнение функций классного руководителя
	1000 руб.

	2.
	за проверку письменных работ 

1 ступень обучения  
2 ступень обучения
математика, русский язык

иностранный язык, физика, химия, общественные дисциплины, биология
	 10%

15% ставки

5%



	2.
	Выплаты за качество выполняемой работы (персональная надбавка)

	2.1.
	за личный вклад работника в достижение эффективности работы МАОУ СОШ №78
победители конкурсов профессионального мастерства:
- районный уровень

 - городской

 - получатели гранта Президента РФ, Губернатора Чел. Области (в течение  учебного года)
	от 10 до 100%

до 10%

 до 15%

10%
5% 

	2.2.
	по результатам  педагогического мониторинга 
	от 10 до 50%

	3.
	Выплаты за наличие  почетного звания

	3.1.
	почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; медаль  К.Д. Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	10%

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности  отдельных категорий работников

	4.1.
	за квалификационную категорию:

II квалификационная категория

I квалификационная категория

высшая квалификационная категория
	от 5% до 9%

от 10%  до 20%

от 20% до 30%

	5.
	Выплаты молодым специалистам

	5.1.
	ежемесячная надбавка
педагогическим работникам, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и проработавшие непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства
	40  %

	6.
	Выплаты за непрерывный стаж работы (педагогическим работникам по основному месту работы)

	6.1.
	от 5 лет

далее за каждый последующий год 

20 лет и выше
	5%

1%

20%

	7.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных работников

	7.1.
	Ежегодное лечебное пособие библиотечным работникам

от 1 года до 10 лет 

от 10 и выше
	20%
30%

	8.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	8.1
	по итогам работы за месяц, триместр, квартал, полугодие, девять месяцев, год.
	от 10 до 100 %


Примечания: 

11. Для классов с наполняемостью меньше установленной размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости класса по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным. Вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных для обучающихся и не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательством основаниям. В выпускных классах (9-е,11-е классы) вознаграждение не выплачивается с момента издания приказа об отчислении (выпуске) учащихся выпускных классов.

12. Выплаты по результатам педагогического мониторинга производятся за личный вклад работника в достижение основных показателей и индикаторов, определяющих эффективность  деятельности учреждения. Критерии  эффективности  определяются и утверждаются на Педагогическом совете, доводятся до сведения всех работников учреждения.  Результаты труда  работника обсуждаются на заседаниях Наблюдательного совета, который рекомендует директору  увеличить  оплату труда работника. Заседания Совета по увеличению должностного оклада работнику проводятся два раза в год – в январе и сентябре месяце текущего года. 

Критерии  эффективности  деятельности  классного  руководителя:
Критерий № 1. Обобщение опыта работы учителя в качестве классного руководителя (открытые мероприятия, выступления на совещаниях, педагогических советах и пр.).
Критерий № 2. Участие  учителя в конкурсах, смотрах по проблемам воспитания, публикации.

Критерий № 3. Количество участников фестивалей, конкурсов, проектов, их рейтинговая оценка.
Критерий № 4. Организация питания обучающихся.
Табл. №1
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	


Критерии деятельности учителя-предметника

Критерий № 1. Распространение педагогического опыта (участие в предметно-методической неделе, Педагогических советах, методических семинарах-практикумах, педагогических конференциях,  выступления на методических объединениях, участие в панораме педагогического мастерства, публикации и пр.).
Табл. №2
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	организатор
	1,5
	4
	6
	8
	10
	
	


Критерий № 2. Участие школьников в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, конференциях и т.д.

Табл. №3
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	


Критерий №3.   Участие учителя в конкурсах профессионального мастерства.

Табл. №4

	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	


Мониторинг педагогической деятельности осуществляется учителем самостоятельно («портфолио учителя»)  под руководством  заместителей  директора по следующим направлениям деятельности:

· исполнение функций классного руководителя.  По результатам определяется общее количество баллов, рейтинг классного руководителя.

· выполнение  обязанностей учителя-предметника.  По результатам определяется общее количество баллов,  рейтинг  учителя-предметника. 

Результаты мониторинга подводятся  два раза в год за периоды: с сентября по декабрь и  с января по май.  Заместители директора по УВР, ВР  фиксируют  результаты   мониторинга  в целом по учреждению.  Педагогические работники  письменно под роспись знакомятся  с результатами  собственного  рейтинга в разрезе учреждения.   В случае несогласия с результатами рейтинга учитель имеет право письменно обратиться  за разъяснениями в адрес администрации МАОУ СОШ №78.

Выплаты за интенсивность и высокое качество работы педагогам дополнительного образования, концертмейстеру, учителю музыки. 

Табл. №5.

	1.
	критерий
	Размет выплаты стимулирующего характера или фиксированная сумма

	
	Подготовка  победителя  творческих конкурсов, спортивных соревнований

районный уровень

областной

всероссийский, международный
	от 10 % до 20%
от 20 % до 40%
от 30 % до 50%


Основанием для выплат является грамоты, дипломы, подтверждающие конкретный результат достижения обучающегося. 
Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям директора,

 главному бухгалтеру МАОУ СОШ №78

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ

	от 10 до 50%



	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения

	от 10 до 100%

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	Почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; медаль  К.Д. Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	от 5 до 10%

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности  отдельных категорий работников

	4.1.
	за квалификационную категорию
II квалификационная категория

I квалификационная категория

высшая квалификационная категория
	от 5 до 10%

от 11 до 20%

от 21 до 30%


Критерии  эффективности управленческой деятельности 
Заместители  директора, главный  бухгалтер 
	№
	Индикаторы
	Наличие положительной динамики за два года в сравнении 

	2. 
	Организация эффективной работы органов, участвующих в управлении МАОУ СОШ №78 (Педагогический совет, методический совет,  органы ученического  самоуправления). 
	

	2.
	Разработка  программ, планов мероприятий,  внедрение которых привело к существенным положительным изменениям в МАОУ СОШ №78. 
	

	3.
	Отсутствие претензий со стороны надзорных органов 
	

	4.
	Наличие собственной системы мониторинга результативности образовательного процесса
	

	5.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в управлении
	

	6.
	Наличие системы оценки качества образования 
	

	7.
	Результативная  подготовка учителей МАОУ СОШ №78   для участия в конкурсах профессионального мастерства
	

	8.
	Наличие собственных публикаций
	

	9.
	Рейтинг учреждения по результатам  олимпиад и конкурсов 
	

	10.
	Отсутствие или  снижение количества жалоб участников образовательного учреждения
	

	11.
	Наличие положительной динамики по результатам независимой экспертизы качества образования
	

	12.
	Рейтинг учреждения по результатам ЕГЭ
	

	13.
	Увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	

	14.
	Качественное выполнение плана ВШК
	

	15.
	Уменьшение количества необучающихся, склонных к необучению, учащихся, имеющих академические задолженности 
	

	16.
	Результативное  личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	16. 
	Наличие положительной динамики  по  организации  питания 
	

	17.
	Проведение мероприятий по очистке и благоустройству пришкольной территории
	

	18.
	Потребление тепло-энергоресурсов  в соответствии с плановыми показателями и их экономия 
	

	19.
	Своевременное, целевое освоение бюджетных средств
	

	20.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий 
	

	21.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	22. 
	Обеспечение пожарной безопасности 
	

	23.
	Соблюдение нормативно-правовых требований к организации образовательного процесса (отсутствие  фактов нарушений норм трудового законодательства  членами коллектива, отсутствие фактов нарушений САНПиН)
	


Основанием выплат являются приказы, справки по результатам проверок,  благодарственные письма и др. документы, свидетельствующие о наличии положительной динамики по направлению деятельности заместителей директора, главного бухгалтера. 
Выплаты за личный вклад работника в достижение эффективности деятельности 
МАОУ СОШ №78 
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ
	от 10 до 50%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения
	от 10 до 100%


Критерии  эффективности деятельности работников  

	№
	должность
	критерии
	По представлению заместителя директора   при наличии положительной динамики

	1.
	Бухгалтер
	Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности, использование прогрессивных ИКТ – технологий, отсутствие жалоб
	главный бухгалтер

	2.
	Педагог-психолог,  социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы,  результативность участия в акциях, результативность консультационной работы с родителями обучающихся, снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ОДН
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3.
	Работники библиотеки
	Оформление тематических выставок, высокая читательская активность, высокий уровень использования читателями возможностей интернета.   
	Заместитель директора по УВР, курирующий деятельность библиотеки

	4.
	Секретарь учебной части
	Качественное ведение делопроизводства  - до 100%

	директор

	5.
	Педагоги дополнительного образования 
	Высокие показатели обучающихся на  конкурсах  и спартакиадах различного уровня

Высокий уровень образовательных программ

Сохранение контингента обучающихся 
	Заместитель директора по ВР

	6.
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Обеспечение высокого уровня безопасности учреждения

Ведение воинского учета и бронирования граждан
	Директор 

	7.
	Педагог-организатор
	Высокий уровень организации детского самоуправления
	Заместитель директора по ВР

	8.
	Младший обслуживающий персонал 
	Качественное выполнение заявок
	Заместитель директора по АХЧ

	9.
	Программист
	Качественное выполнение заявок бухгалтерии
	Главный бухгалтер

	10.
	Методист
	Разработка методических материалов по внедрению новых информационно-коммуникационных  технологий
	Директор

	11.
	лаборант
	Качественное выполнение заявок
	Заместитель директора по АХЧ


Премиальные выплаты
Премиальные выплаты направлены на поощрение работников за достижение ими определенных результатов, выполнение обязательств, стимулирования дальнейшего возрастания результатов труда. Основанием для премиальных выплат являются служебные записки заместителей директора МАОУ СОШ №78 с указанием конкретных результатов работника в отчетный период (месяц, триместр, квартал, полугодие, девять месяцев, год); грамоты, дипломы, благодарственные письма в адрес работника.  Размер премии административно-управленческого аппарата не может превышать пять должностных окладов в год. Размер премии для остальных работников МАОУ СОШ №78 не ограничен и  может быть выражен в процентном и денежном выражении. Премиальные выплаты производятся  за счет и в пределах фонда оплаты труда. 
Цели и показатели для премиальных выплат 
	Цель
	Показатель премирования

	1
	2

	Стимулирование роста  производительности труда
	· решение перспективных (стратегических) задач, анализ и предотвращение проблем, которые могут возникнуть перед учреждением в будущем;

	
	· производственная и творческая активность работника;

	
	· исполнительская и трудовая дисциплина;

	
	· выполнение санитарных правил и норм, в том числе  в эпидемиологический период;

	Стимулирование          
улучшения качества    предоставляемых  образовательных услуг.
	· отсутствие претензий со стороны потребителей образовательных услуг (родителей, лиц их заменяющих, обучающихся);

	
	· присутствие благодарственных писем, отзывов, благодарностей, грамот со стороны потребителей и др.;

	
	· результаты работы по итогам месяца, триместра, полугодия, календарного и учебного года в целом при наличии положительной динамики основных показателей учреждения;

	Стимулирование освоения новых педагогических технологий, бухгалтерских программ, использование современных методов получения и обработки информации, в т.ч. использование ПК во время учебного занятия 
	· сокращение сроков освоения и внедрения новой   прогрессивной технологии в учебный, административно-правленческий процесс;

· знание и использование Отечественного и зарубежного опыта, необходимых нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность; 

	
	· тематическое оформление, осмысление и переработка документов, регламентирующих деятельность  учреждения 


	Стимулирование          
улучшения качества    деятельности   по обеспечению лицензионных условий и других видов работ.
	· проведение систематических мероприятий по обеспечению бесперебойной работы кабинетов повышенной опасности;

	
	· проведение мероприятий по очистке и благоустройству пришкольной территории в межсезонный период, во время проведения летней оздоровительной кампании;

	
	· качественная подготовка учреждения к новому учебному году;

	
	· обеспечение бесперебойной, ритмичной работы оборудования школьного пищеблока и коммуникационных систем;

	
	· высокий уровень работ по обеспечению безопасных условий функционирования учреждения

	Стимулирование снижения 
материальных затрат     
	экономия топливно–энергетических ресурсов; 

	
	отсутствие недостач и хищений имущества, денежных средств и   перерасхода ТМЦ, уменьшение отходов, потерь и др.       

	
	рациональное и экономное использование бюджетных средств;

	
	заключение взаимовыгодных договоров  с обслуживающими организациями

	Поощрительные выплаты в связи
	с юбилеем сотрудника (40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 лет);

с выходом на пенсию по возрасту лет;

с праздниками (8 марта, 23 февраля, Новый год, День учителя)
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда  работников

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №78

города Челябинска
г. Челябинск 

IV. Общие положения
1. Положение об оплате труда работников муниципального  учреждения средней общеобразовательной школы №78 г. Челябинска (далее МОУ №78), оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений (далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановления  Правительства Челябинской области от 11 сентября 2008 г. № 275-п «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», решением Челябинской городской Думы от 21.10.2008 N 36/12 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений».
Настоящее Положение вступает в действие 01 ноября 2010 года и является неотъемлемой частью  коллективного трудового договора на 2010-2013 годы. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение возможно  по согласованию с представительным органом работников МОУ №78.
2. Заработная плата работников МОУ №78 (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Система оплаты труда работников МОУ №78, включает в себя размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором,  а также настоящим Положением.

4. Система оплаты труда работников  МОУ №78 устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;
7) мнения объединенного органа представителей работников МОУ №78.
5. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

6. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда МОУ №78.
II. Основные условия оплаты труда

7. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников  МОУ № 78 по профессиональным квалификационным группам определяется приложениями  1-7 к решению Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. №18/7.
8. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок заработной платы.
9. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы), определенную Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и составляет 4140,00 рублей.
10. Месячная заработная плата работника МОУ №78, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

III. Порядок исчисления заработной платы
11. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической  работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:

М з.пл. = ((S з.пл. х Fн.н / N ч. )+ Vком. + V стим.) х К ур.., где:

М з.пл. –  месячная  заработная плата учителей;

S з.пл.  – ставка заработной платы;

Fн.н   - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах;

N ч. – норма часов педагогической  работы в неделю;

Vком. – выплаты компенсационного характера;

V стим. – выплаты стимулирующего характера;

К ур. – уральский коэффициент.

12. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата  учителей, для которых МОУ № 78 является  местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.
13. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года.

Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения объединенного органа представителей  работников МОУ №78.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников  в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме (в соответствии с сеткой часов школьного учебного плана).
14. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается с их письменного согласия.

15. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Сроки выплаты заработной платы работникам учреждения: в период с 8 по 10 и с 23 по 25 число каждого месяца. Заработную  плату работники  учреждения получают по банковским картам в отделениях Сбербанка России.
16. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

17. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда

18. Почасовая оплата труда учителей  применяется при оплате  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не более двух месяцев.
19. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

20. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по продолжительности  рабочей неделе согласно учебному плану и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

21. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

22. К выплатам компенсационного характера относятся:

15. выплаты работникам, занятым на  работах с вредными  условиями труда;

16. выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 15% к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);
17. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных.
23. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах.
24.  Конкретные размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда  устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в следующих размерах:
· доплата за работу на ПК и множительной технике  – от 8  до 12%  к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· доплата за работу, связанные с использованием и хранением химических реактивов – от 4 до 8,4% к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· доплата за работу с применением и хранением дезрастворов – от 10 до 12%  к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Директор МОУ №78  принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.
К компенсационным  доплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:
15. Доплата за совмещение профессий (должностей). Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы  -  до 100% должностного оклада вакантной ставки.

16. Доплата за расширение зоны обслуживания. Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы – до 100% должностного оклада вакантной ставки.
17. Доплата за работу в выходные и праздничные дни. Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные  и нерабочие дни – в размере не менее одинарной дневной  ставки сверх должностного оклада, если работа проводилась в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.  Либо по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, день отдыха оплате не подлежит.
18. Доплата за работу в ночное время – 35% должностного оклада (с 22.00. до 06.) – сторожам.
19. Повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных производится педагогическим работникам за специфику работы в  классах, группах и с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к должностному окладу:
· за работу в специальных (коррекционных)  классах, группах для обучающихся,  с ограниченными возможностями здоровья -   20 % к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

· за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) - 20 % к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы);

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы)  и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

VI. Виды выплат стимулирующего характера

25. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за наличие  почетного звания;

· выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

· надбавка молодым специалистам;

· премиальные выплаты по итогам работы;

· выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников.
26. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором в соответствии с,  приложением к настоящему  Положению  и конкретизируются в трудовых договорах работников. Перечень выплат стимулирующего характера направлен на решение уставных задач МОУ №78. Приложение №1.
27. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к  должностному окладу  или  в абсолютных размерах,  в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

28. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Приложением №1 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МОУ №78, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
29. На каждую компенсационную и надбавку стимулирующего характера начисляется уральский коэффициент. Районный коэффициент не начисляется на разовые премии не постоянного характера. Систематическое премирование работников производится  с обязательным учетом районного коэффициента.
VII. Условия оплаты труда директора, заместителей директора  и главного бухгалтера
30. Заработная плата заместителей директора МОУ №78,  главного  бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

31. Должностной оклад директора  определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах установленного фонда оплаты труда.

32. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МОУ №78  (далее - коэффициент кратности) устанавливается приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с группой по оплате труда руководителей муниципальных учреждений.
33. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю МОУ №78 приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством и закрепляются в трудовом договоре.

34. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю МОУ №78 приказом Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым законодательством.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

35. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера  устанавливаются директором на 10 - 30 процентов ниже его должностного оклада.
36. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем МОУ №78 в соответствии с трудовым законодательством  и  закрепляются в трудовом договоре.

37. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда МОУ №78, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
38. Выплаты стимулирующего характера.

Выплаты за качество выполняемой работы: персональная надбавка и единовременная надбавка за  личный вклад работника в достижение эффективности работы МОУ №78.

38.1  Персональная надбавка за  личный вклад  в достижение эффективности работы МОУ №78 устанавливается работнику, имеющему преимущества, связанные с его  с деловыми качествами и (или) демонстрирующему значительные результаты труда прошлого долгосрочного периода (не менее года). 

Размер персональной надбавки за  личный вклад работника в достижение эффективности работы МОУ №78 устанавливается приказом директора и отражается в трудовом договоре с работником.

Персональная надбавка за  личный вклад в достижение эффективности работы МОУ №78 устанавливается педагогическим работникампо результатам мониторинга и утверждается Советом школы. Заседания Совета по увеличению должностного оклада педагогическому работнику проводятся два раза в год – в январе и сентябре месяце текущего года. 

 Персональная надбавка за  личный вклад в достижение эффективности работы МОУ №78 устанавливается заместителям директора, главному бухгалтеру за значительные результаты труда, способствующие повышению рейтинга учреждения  на основании результатов учебного года.Устанавливается приказом директорана начало учебного года. 

Персональная надбавка за  личный вклад в достижение эффективности работы МОУ №78 учебно-вспомогательному персоналуустанавливаются за деловые качества работника (высшее образование, специализированная подготовка, владение ПК и пр.)  и (или) значительные результаты труда, способствующие повышению рейтинга учреждения. Устанавливается с момента принятия работника приказом директора.  Основанием являются  документы, подтверждающие уровень образования, квалификации и пр.  и (или)  служебная  записка руководителя, курирующего деятельность  работника.

Персональная надбавка за  личный вклад в достижение эффективности работы МОУ №78 обслуживающему  персоналу устанавливаются за деловые качества работника (образование, специализированная подготовка и пр.)  и (или) значительные результаты труда. Устанавливается с момента принятия работника приказом директора.  Основанием являются  документы, подтверждающие уровень образования, квалификации и пр.  и (или)  служебная  записка руководителя, курирующего деятельность  работника.

38.2  Единовременная надбавка за  личный вклад работника в достижение эффективности работы МОУ №78 в текущем году устанавливается работнику за достижение конкретных показателей, определяющих эффективность деятельности школы. Основанием надбавки являются документы, подтверждающие результативность деятельности работника и (или) служебные записки заместителей директора, главного бухгалтера МОУ №78. 
IX. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения
39. К основному персоналу МОУ №78 относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются органами Администрации города Челябинска.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала МОУ № 78.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала МОУ №78  осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

Средняя заработная плата работников основного персонала определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала МОУ № 78 за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора.

При определении среднемесячной численности работников основного персонала  учитывается среднемесячная численность работников основного персонала МОУ № 78, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями.

Среднемесячная численность работников основного персонала МОУ №78, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала,  работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала МОУ №78, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в МОУ №78  на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Работники основного персонала МОУ №78, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели.
2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

Среднемесячная численность работников основного персонала МОУ №78, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
X. Заключительные положения

40. Штатное расписание МОУ №78 утверждается директором и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц МОУ №78, а также информацию, определенную Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об установлении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

41. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых МОУ №78 услуг, директор  вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с Управлением по делам образования города Челябинска.
42. Фонд оплаты труда работников МОУ №78 формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований учреждения и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с Управлением по делам образования города Челябинска.
43. Из фонда оплаты труда  работникам МОУ № 78 может быть оказана материальная помощь. Максимальный размер материальной помощи не может превышать двух должностных окладов на каждого работника в год.
44. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель МОУ № 78 на основании письменного заявления работника по согласованию с объединенным органом представителей работников.

45. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств директор вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение №1

к  Положению об оплате труда  работников МОУ №78

Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых работникам МОУ №78

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	за сложность, напряженность 
	от 50 до 100%

	1.2.
	за выполнение особо важных (срочных) работ
	от 10 до 50%

	1.3.
	за заведование учебными кабинетами повышенной опасности
	10%

	1.4.
	за заведование временными лабораториями
	от 10 до 20%

	1.5.
	за заведование пришкольным участком 
	от 10 до 20%

	1.6.
	за классное руководство
	10%

	1.7.
	за выполнение функций классного руководителя
	1000 руб.

	2)
	за проверку письменных работ 
1 ступень обучения  
2 ступень обучения
математика, русский язык

иностранный язык, физика, химия, общественные дисциплины, биология
	 10%

15% ставки

5%



	
	за руководство школьными методическими объединениями 
	 20 %

	2.
	Выплаты за качество выполняемой работы

	2.1.
	за личный вклад работника в достижение эффективности работы МОУ №78
	от 10 до 100%

	3.
	Выплаты за наличие  почетного звания

	3.1.
	почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; медаль  К.Д.Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	10%

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности  отдельных категорий работников

	4.1.
	за квалификационную категорию:
II квалификационная категория

I квалификационная категория

высшая квалификационная категория
	от 5% до 7%
от 8%  до 9%
от 10% до 30%

	5.
	Выплаты молодым специалистам

	5.1.
	ежемесячная надбавка
педагогическим работникам, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и проработавшие непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства
	40  %

	6.
	Выплаты за непрерывный стаж работы (педагогическим работникам по основному месту работы)

	6.1.
	от 5 лет
далее за каждый последующий год 

20 лет и выше
	5%
1%

20%

	7.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных работников

	7.1.
	Ежегодное лечебное пособие библиотечным работникам

от 1 года до 10 лет 
от 10 и выше
	20%
30%

	8.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	8.1
	по итогам работы за месяц, триместр, квартал, полугодие, девять месяцев, год.
	от 10 до 100 %


13. Выплаты за качество выполняемой работы  производятся за личный вклад работника в достижение основных показателей и индикаторов, определяющих эффективность  деятельности учреждения. Показатели и индикаторы эффективности МОУ №78 определяются ежегодно и утверждаются на Педагогическом совете и доводятся до сведения всех работников учреждения.  Результаты труда  работника обсуждаются на Совете МОУ №78, который рекомендует директору МОУ №78  увеличить  оплату труда работника. Заседания Совета по увеличению должностного оклада работнику проводятся два раза в год – в январе и сентябре месяце текущего года. 

Выплаты за личный вклад работника в достижение эффективности  работы МОУ №78

Критерии  эффективности  деятельности  классного  руководителя:

Критерий №1. Обобщение опыта работы учителя в качестве классного руководителя (открытые мероприятия, выступления на совещаниях, педагогических советах и пр.)

Критерий №2. Участие  учителя в конкурсах, смотрах по проблемам воспитания, публикации.

Критерий №3. Количество участников фестивалей, конкурсов, проектов, их рейтинговая оценка

Критерий №4. Организация питания обучающихся

Табл. №1
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	


Критерии деятельности учителя-предметника

Критерий №1. Распространение педагогического опыта (участие в предметно-методической неделе, Педагогических советах, методических семинарах-практикумах, педконференциях, выступления на методических объединениях, участие в панораме педагогического мастерства, публикации и пр.).
Табл. №2
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	организатор
	1,5
	4
	6
	8
	10
	
	


Критерий № 2. Участие школьников в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, конференциях и т.д.

Табл. №3
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	


Критерий №3.   Участие учителя в конкурсах профессионального мастерства.

Табл. №4
	Уровень, количество баллов
	Школьный
	районный
	городской
	региональный
	федеральный
	Общее количество баллов
	Подпись

	участник
	0,5
	2
	3
	4
	5
	
	

	победитель
	1
	4
	6
	8
	10
	
	

	организатор
	1,5
	
	
	
	
	
	


Мониторинг педагогической деятельности осуществляется учителем самостоятельно («портфолио учителя»)  под руководством  заместителей  директора по следующим направлениям деятельности:

· исполнение функций классного руководителя.  По результатам определяется общее количество баллов, рейтинг классного руководителя.

· выполнение  обязанностей учителя-предметника.  По результатам определяется общее количество баллов,  рейтинг  учителя-предметника. 

Результаты мониторинга подводятся  два раза в год за периоды: с сентября по декабрь и  с января по май.  Заместители директора по УВР, ВР  фиксируют  результаты   мониторинга  в целом по учреждению.  Педагогические работники  письменно под роспись знакомятся  с результатами  собственного  рейтинга в разрезе учреждения.   В случае несогласия с результатами рейтинга учитель имеет право письменно обратиться  за разъяснениями в адрес администрации МОУ №78.

Выплаты за качество работы педагогам дополнительного образования, концертмейстеру. 

Табл. №5.
	1.
	критерий
	Размет выплаты стимулирующего характера или фиксированная сумма

	
	Подготовка  победителя  творческих конкурсов, спортивных соревнований

районный уровень

областной

всероссийский, международный
	от 10 % до 14%
от 15 % до 19%
от 20 % до 25%


Основанием для выплат является грамоты, дипломы, подтверждающие конкретный результат достижения обучающегося. 
Перечень и размеры  выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям директора,
 главному бухгалтеру МОУ №78

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ
	от 10 до 50%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения
	от 10 до 100%

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	
	Почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; медаль  К.Д.Ушинского,  нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»
	от 5 до 10%

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности  отдельных категорий работников

	4.1.
	за квалификационную категорию
II квалификационная категория

I квалификационная категория

высшая квалификационная категория
	от 5 до 10%
от 11 до 20%
от 21 до 30%


Критерии  эффективности управленческой деятельности 

Заместители  директора, главный  бухгалтер

Табл. №6
	№
	Индикаторы
	Наличие положительной динамики за два года в сравнении 

	3. 
	Организация эффективной работы органов, участвующих в управлении МОУ №78 (Педагогический совет, методический совет,  органы ученического  самоуправления) . 
	

	2.
	Разработка  программ, планов мероприятий,  внедрение которых привело к существенным положительным изменениям в МОУ №78. 
	

	3.
	Отсутствие претензий со стороны надзорных органов 
	

	4.
	Наличие собственной системы мониторинга результативности образовательного процесса
	

	5.
	Использование информационно-коммуникационных технологий в управлении
	

	6.
	Наличие системы оценки качества образования 
	

	7.
	Результативная  подготовка учителей МОУ №78   для участия в конкурсах профессионального мастерства
	

	8.
	Наличие собственных публикаций
	

	9.
	Рейтинг учреждения по результатам  олимпиад и конкурсов 
	

	10.
	Отсутствие или  снижение количества жалоб участников образовательного учреждения
	

	11.
	Наличие положительной динамики по результатам независимой экспертизы качества образования
	

	12.
	Рейтинг учреждения по результатам ЕГЭ
	

	13.
	Увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	

	14.
	Качественное выполнение плана ВШК
	

	15.
	Уменьшение количества необучающихся, склонных к необучению, учащихся, имеющих академические задолженности 
	

	16.
	Результативное  личное участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	16. 
	Наличие положительной динамики  по  организации  питания 
	

	17.
	Проведение мероприятий по очистке и благоустройству пришкольной территории
	

	18.
	Потребление теплоэнергоресурсов  в соответствии с плановыми показателями и их экономия 
	

	19.
	Своевременное, целевое освоение бюджетных средств
	

	20.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий 
	

	21.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	22. 
	Обеспечение пожарной безопасности 
	

	23.
	Соблюдение нормативно-правовых требований к организации образовательного процесса (отсутствие  фактов нарушений норм трудового законодательства  членами коллектива, отсутствие фактов нарушений САНПиН)
	


Основанием выплат являются приказы, справки по результатам проверок,  благодарственные письма и др. документы, свидетельствующие о наличии положительной динамики по направлению деятельности заместителей директора, главного бухгалтера. 
Выплаты личный вклад работника в достижение эффективности деятельности МОУ №78
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ
	от 10 до 50%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения
	от 10 до 100%


	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	 размеры выплат стимулирующего характера, (% от оклада или фиксированная сумма)

	1
	2
	3

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	За выполнение особо важных (срочных)  работ
	от 10 до 50%

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ 

	
	За личный вклад в достижение эффективности учреждения
	от 10 до 100%


Табл.№6

Критерии  эффективности деятельности работников 

	№
	должность
	критерии
	По представлению заместителя директора   при наличии положительной динамики

	1.
	Бухгалтер
	Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности, использование прогрессивных ИКТ – технологий, отсутствие жалоб
	главный бухгалтер

	2.
	Педагог-психолог,  социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы,  результативность участия в акциях, результативность консультационной работы с родителями обучающихся, снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ОДН
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3.
	Работники библиотеки
	Оформление тематических выставок, высокая читательская активность, высокий уровень использования читателями возможностей интернета.   
	Заместитель директора по УВР, курирующий деятельность библиотеки

	4.
	Работники канцелярии
	Качественное ведение делопроизводства
	директор

	5.
	Педагоги дополнительного образования 
	Высокие показатели обучающихся на  конкурсах  и спартакиадах различного уровня

Высокий уровень образовательных программ

Сохранение контингента обучающихся 
	Заместитель директора по ВР

	6.
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Обеспечение высокого уровня безопасности учреждения

Ведение воинского учета и бронирования граждан
	Директор 

	7.
	Педагог-организатор
	Высокий уровень организации детского самоуправления
	Заместитель директора по ВР

	8.
	Обслуживающий прерсонал 
	Сложность и напряженность работы, качественное выполнение заявок
	Заместитель директора по АХЧ

	9.
	Программист
	Сложность и напряженность работы, качественное выполнение заявок бухгалтерии
	Главный бухгалтер

	10.
	Методист
	Разработка методических материалов по внедрению новых информационно-коммуникационных  технологий
	Директор


Примечания:
14. Для классов с наполняемостью меньше установленной размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости класса по состоянию на 1-е число месяца, следующего за отчетным. Вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных для обучающихся и не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательством основаниям. В выпускных классах (9-е,11-е классы) вознаграждение не выплачивается с момента издания приказа об отчислении (выпуске) учащихся выпускных классов.

15. Премиальные выплаты направлены на поощрение работников за достижение ими определенных результатов, выполнение обязательств, стимулирования дальнейшего возрастания результатов труда. Основанием для премиальных выплат являются служебные записки заместителей директора МОУ №78 с указанием конкретных результатов работника в отчетный период (месяц, триместр, квартал, полугодие, девять месяцев, год); грамоты, дипломы, благодарственные письма в адрес работника.
 
Цели и показатели для премиальных выплат 
	Цель
	Показатель премирования

	1
	2

	Стимулирование роста  производительности труда
	· решение перспективных (стратегических) задач, анализ и предотвращение проблем, которые могут возникнуть перед учреждением в будущем;

	
	· производственная и творческая активность работника;

	
	· исполнительская и трудовая дисциплина;

	
	· выполнение санитарных правил и норм. В том числе  в эпидемиологический период;

	Стимулирование          
улучшения качества    предоставляемых  образовательных услуг.
	· отсутствие претензий со стороны потребителей образовательных услуг (родителей, лиц их заменяющих, обучающихся);

	
	· присутствие благодарственных писем, отзывов, благодарностей, грамот и пр.работам, услугам со стороны потребителей и др.;

	
	· результаты работы по итогам месяца, триместра, полугодия, календарного и учебного года в целом при наличии положительной динамики основных показателей учреждения;

	
	· стабильные результаты ЕГЭ;

	
	· высокие результаты  выпускных экзаменов;

	Стимулирование освоения новых педагогических технологий, бухгалтерских программ, использование современных методов получения и обработки информации, в т.ч. использование ПК во время учебного занятия 
	· сокращение сроков освоения и внедрения новой   прогрессивной технологии в учебный, административно-правленческий процесс;

· знание и использование Отечественного и зарубежного опыта, необходимых нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность; 

	
	· тематическое оформление, осмысление и переработка документов, регламентирующих деятельность  учреждения 


	Стимулирование          
улучшения качества    деятельности   по обеспечению лицензионных условий и других видов работ.
	· проведение систематических мероприятий по обеспечению бесперебойной работы кабинетов повышенной опасности;

	
	· проведение мероприятий по очистке и благоустройству пришкольной территории в межсезонный период, во время проведения летней оздоровительной кампании;

	
	· качественная подготовка учреждения к новому учебному году;

	
	· обеспечение бесперебойной, ритмичной работы оборудования школьного пищеблока и коммуникационных систем;

	
	· высокий уровень работ по обеспечению безопасных условий функционирования учреждения

	Стимулирование снижения 
материальных затрат     
	экономия топливно–энергетических ресурсов; 

	
	отсутствие недостач и хищений имущества, денежных средств и   перерасхода ТМЦ, уменьшение отходов, потерь и др.       

	
	рациональное и экономное использование бюджетных средств;

	
	заключение взаимовыгодных договоров  с обслуживающими организациями

	Поощрительные выплаты в связи
	с юбилеем сотрудника (40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 лет);

с выходом на пенсию по возрасту лет;

с праздниками (8 марта, 23 февраля, Новый год, День учителя)


