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П О Л О Ж Е Н И Е

об  Общем собрании трудового коллектива Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 78 г. Челябинска
1. Общие положения

1.1. Общее собрание трудового коллектива Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 78 г. Челябинска (далее собрание) -  это орган самоуправления работников МАОУ СОШ №78.

1.2. В своей деятельности Собрание руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом и изменениями в Устав МАОУ СОШ № 78 , другими нормативно-правовыми документами в сфере образования и настоящим Положением.

1.3.  В деятельности Собрания реализуются права работников МАОУ СОШ № 78  на участие в управлении МАОУ СОШ № 78 .

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение осуществляются на основании приказа директора МАОУ СОШ № 78  по ходатайству комиссии. Комиссия создается на паритетных началах из представителей работодателя и работников. Состав комиссии: три человека от администрации, три члена трудового коллектива. 

1.5. Положение вступает в действие с 01.12.2011г. Срок действия Положения не ограничен. 
1.6. Решения Общего собрания работников МАОУ СОШ № 78 г. Челябинска, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

2. Компетенция Собрания
2.1. принимает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению директора МАОУ СОШ № 78 г. Челябинска;

2.2. выдвигает представителей работников для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;

2.3.  осуществляет контроль  выполнения коллективного договора;

2.4. определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам МАОУ СОШ № 78 г. Челябинска, избирает ее членов;

2.5. представляет работников МАОУ СОШ № 78 г. Челябинска на награждение отраслевыми и государственными наградами;

2.6. выбирает представителей работников МАОУ СОШ № 78  г. Челябинска в Наблюдательный совет МАОУ СОШ № 78 г. Челябинска;
2.7. выдвигает  коллективные требования работников учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
2.8. принимает  решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
2.9. осуществляет согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.
3. Состав Собрания
3.1. В состав Собрания входят все работники МАОУ СОШ № 78  

4. Председатель Собрания, заместитель Председателя, секретарь Собрания
4.1. Председатель Собрания избирается общим собранием работников МАОУ СОШ № 78 
4.2. Председатель Собрания избирается путем голосования сроком на 2 (два) года.

4.3.  Собрание вправе в любое время переизбирать своего председателя большинством голосов от общего числа членов трудового коллектива.

4.4. Председатель организует и планирует его работу, созывает заседания Собрания и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения собрания.

4.5.  В случае отсутствия Председателя собрания его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами трудового коллектива из их числа большинством голосов от общего числа членов трудового коллектива.

4.6.  Для протоколирования заседаний Собрания члены трудового коллектива избирают из своего состава секретаря, который обеспечивает ведение документации Собрания.

5. Организация работы Собрания.

5.1. Заседания Собрания созываются его Председателем по собственной инициативе или по требованию челнов трудового коллектива.

Конкретную дату, время и тематику заседания Собрания секретарь сообщает членам трудового коллектива не позднее, чем за 10 дней до заседания Собрания. Рабочие материалы Собрания доводятся до членов трудового коллектива в те же сроки.

5.2. Кворумом для проведения Собрания является присутствие не менее половины членов трудового коллектива.

По приглашению Председателя Собрания в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами трудового коллектива (юристы, аудиторы и др.), если против этого не возражает более половины членов трудового коллектива, присутствующие на Собрании.

5.3. Решения на заседании Собрания  принимаются большинством голосов списочного состава членов трудового коллектива и оформляются в виде рекомендаций.

5.4.  Каждый член трудового коллектива обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Собрания.

5.5.  На заседании Собрания ведется протокол. Протокол заседания Собрания составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе указываются:

· место и время проведения Собрания;

· присутствующие на Собрании; 

· повестка Собрания;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

Протокол заседания Собрания подписывается председательствующим на Собрании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Решения  и  протоколы  заседаний  Собрания  включаются  в  номенклатуру    дел   МАОУ  

СОШ №78  и доступны для ознакомления всем членам трудового коллектива.

5.6. Члены Собрания, в т.ч. председатель, заместитель председателя, секретарь работают на общественных началах.

6. Права и ответственность членов Собрания
Член трудового  коллектива (член Собрания) имеет право:

· участвовать в заседаниях Собрания, принимать участие в обсуждении и принятии решений;

· член Собрания, оставшийся в меньшинстве при голосовании, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Собрания;

· инициировать проведение заседания Собрания по любому вопросу, относящемуся к компетенции собрания;

· требовать от администрации МАОУ СОШ № 78  предоставления всей необходимой для участия в работе Собрания информации по вопросам, относящимся к компетенции Собрания;

· присутствовать на заседании Собрания с правом совещательного голоса.

