  Публичный доклад директора МОУ №78 г. Челябинска Кирасировой Н.А. 
«ИТОГИ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В НОВОМ УЧЕБНОМ ГОДУ»
Деятельность педагогического коллектива в 2008-2009 учебном  году была направлена на дальнейшее обеспечение системных изменений в учреждении, обозначенных в национальном проекте «Образование», в том числе на  решение следующих задач:     

· эффективное управление учреждением в условиях   нормативного финансирования и введения  новой системы оплаты труда;

· совершенствование  условий, обеспечивающих всем категориям обучающихся  доступное качественное образование, в том числе дополнительное;

· совершенствование содержания и технологий образования;

· совершенствование безопасного здоровьесберегающего пространства;

· создание условий для реализации инновационных проектов;

· совершенствование условий для развития  института классного руководства, способствующего  позитивным изменениям в воспитании обучающихся.

В целом по итогам года считаю, что поставленные задачи решены. О результативности поставленных задач свидетельствуют достигнутые индикативные показатели,  одним из которых является  соблюдение финансовой дисциплины и целевое использование выделенных бюджетных ассигнований. 

Наступивший кризис внес значительные коррективы в финансирование учреждения.  С 1 января 2009 года финансово были обеспечены только 4 статьи – коммунальные услуги, связь, заработная плата, налоги.   Плановый объем финансирования  школы  на 2009 год составил 13 млн.776442 рубля. Из них получено за первое полугодие 2009 года 8млн.151.325 рублей 21 копейка, в том числе на заработную плату и налоги 5млн. 278.889 рублей. В 2009 году  не поступали средства на 40% надбавку молодым специалистам,  поступили только подъемные, в размере  12.972,00 руб. молодому специалисту  Левченко О.А.. Выплаты на методическую литературу составили 15.070 рублей, на вознаграждение классным руководителям  выделено 236.778 рублей. По заработной плате и начислениям по сравнению с аналогичным периодом прошлого года финансирование учреждения уменьшилось и составило 96,55%.  Значительно уменьшилось  бюджетное финансирование на приобретение материалов и составило всего 33,35%.   
Сведения о поступлении внебюджетных средств в период с 01.01.09.по 01.07.09г.
	год
	Поступило внебюджетных средств  за 6 мес., руб.
	Из них
	Вид поступлений

	2009
	449107,00
	305395,00 
	Добровольные пожертвования

	
	
	5940,00
	Целевые на охрану 

	
	
	137771.00
	За аренду помещений



Развитие материально-технической базы учреждения, приведение ее в соответствие с современными требованиями возможно при условии поступления  внебюджетных средств. Внебюджетные средства формируются за счет добровольных пожертвований и целевых взносов.  Общий объем внебюджетных средств за 6 месяцев 2009 года составил 8% от бюджета учреждения. По городу данный показатель составляет 12%.  Анализ привлеченных внебюджетных средств  свидетельствует, что  за  шесть месяцев 2009 года на счет учреждения поступило 449.106 рублей 77 коп. (по состоянию на 1 августа 2009 года). Из них добровольные пожертвования составили 305.395 рублей, за аренду помещений – 137771,77 рублей, целевые средства на охрану – 5940 рублей.  Материальных ценностей за аналогичный период поступило на сумму 19.549,50коп. За аналогичный период 2008 года  объем добровольных пожертвований составил 271.700,00 рублей, что на  33.695,00 рублей меньше, чем  в 2009году.  Материальных ценностей за аналогичный период 2008 года  поступило на сумму 53.706,00 рублей,  на 3.906,00 рублей больше, чем в 2009. 
 Расходование внебюджетных средств в течение учебного года осуществлялось в соответствии со сметой расходов, утвержденной на общешкольном Родительском комитете, и было направлено на  обеспечение уставной деятельности.   
Сведения о расходовании внебюджетных средств за период с 01.01.09.по 01.07.09
	№
	Вид работ
	Освоенные средства, руб.

	1
	Ремонт помещений
	89553,00

	2
	Обслуживание компьютерных классов
	13500,00

	3.
	Подписка, связь
	8221,00

	4.
	Монтаж локальной сети в бухгалтерии
	5170,00

	5.
	Хозинвентарь, посуда
	69303,00

	6.
	Аттестация рабочих мест
	14868,00

	7.
	Покос травы
	7000,00

	8.
	Замер сопротивлений
	3000,00

	
	Остаток на счете 18.08.09
	94780,00



Для обеспечения  в учреждении безопасных условий пребывания детей,  установлена система  видеонаблюдения (ноябрь, объем финансирования составил 94217,00.рублей); проведена аттестация 5 рабочих мест по условиям труда, в результате которой  составлены протоколы измерений вредных и опасных производственных факторов (аттестованы рабочие места бухгалтеров, секретаря-машинистки, учителя информатики, технологии, физического воспитания, уборщиков производственных помещений);   закуплено оборудование для организации питания школьников в объеме  69302,65коп.  Для обеспечения образовательного процесса осуществлялось  абонентское обслуживание компьютерной техники, произведена подписка, частично оплачивались услуги связи.   Для подготовки школы к новому учебному году и выполнению  предписаний надзорных организаций нашему учреждению было выделено бюджетных средств в объеме  15.000 рублей,  средства, выделенные депутатом городской Думы О.В. Маханьковым в объеме  120000,00. Бюджетные  средства  направлены на косметический ремонт большого спортивного зала и опрессовку бойлера. В летний период 2009 года освоены в полном объеме средства, выделенные на ремонт кровли  - 1млн.350.000 рублей. 


2008-2009 учебный  год прошел в  ожидании  перехода на новую систему оплаты труда. В целях поэтапного перехода на новую отраслевую систему оплаты труда была проведена работа, направленная на  ознакомление педагогического коллектива с особенностями оплаты их труда в новых условиях. Рабочие группы под руководством Рудаковой А.М., председателя профсоюзного комитета, Бобровой Ф.Р., учителя начальных классов. Литвин Л.Ю., заместителя директора по  ВР, Анисковой С.П.,  учителя русского языка и литературы, разработали и предоставили на утверждение коллектива  показатели  и индикаторы результативности работы учителя и  классного руководителя МОУ №78, которые нашли свое отражение в новом положении «О выплате надбавки стимулирующего характера сотрудникам».  Однако переход на новую систему оплаты труда  отложен до 1 января 2010года. 

В 2008-09 году  средний разряд оплаты труда учителя по учреждению составил 13,4, что сопоставимо с показателем прошлого года. Средняя преподавательская нагрузка в неделю выше нормы, и  составляет 24,5 часа. 
Средняя заработная плата педагогических работников и обслуживающего персонала  возросла и  составила 10.569 рубля  и  6030 рубля соответственно.

По результатам анализа финансово-хозяйственной деятельности учреждения очевидно, что бюджетное финансирование школы по сравнению с прошлым учебным годом значительно  сократилось. Но даже в таких жестких условиях  мы смогли достойно подготовить учреждение к новому учебному году. Считаю, что, в целом, финансово-хозяйственная деятельность  обеспечивала оптимальное и динамичное развитие учреждения. 
Вместе с тем, в новом учебном году, необходимо увеличить внебюджетную составляющую финансового обеспечения МОУ №78,  обеспечить  оптимальное, целевое, своевременное расходования бюджетных ассигнований,  сохранение  контингента обучающихся, особенно на третьей ступени обучения.


Для обеспечения оптимального управления образовательным процессом нормативно-правовая база,  регламентирующая деятельность учреждения
 была обновлена, в том числе следующие  локальные акты:         
Положение «Об аттестации и переводе обучающихся в следующий класс»; Положение «о Weв- Сайте МОУ №78»; Положение «О методическом совете», « О методическом объединении». Разработаны новые локальные акты, в том числе положения  «О конфликтной комиссии в МОУ №78», «О спортивных классах», «Класс года». Обновлена Концепция воспитательной системы школы, а также действующие программы  «Информатизация МОУ №78», «Организация горячего питания»,  положения  «О педагогическом учете»,  «О самоуправлении». Разработаны проекты комплексно-целевых программ «Здоровый школьник» и   «Дополнительное образование в МОУ №78», утверждение которых пройдет в сентябре 2009г. 


Весь административно-управленческий аппарат прошел через систему курсовой подготовки.  

Кирасирова Н.А., директор МОУ№78 -  ЧИППКРО по теме «Организация управлением образовательным учреждением», «Организация работы по охране труда. Правовые основы»;

Комелькова Г.С., заместитель директора по УВР- ЧИППКРО по теме «Коррекционное обучение и воспитание»;

Панова О.А., заместитель директора по УВР- ЧИППКРО, по теме  «Организация внедрения Интерактивного оборудования в ОУ»;

Соколова Т.Н., заместитель директора по УВР -  Челябинская областная организация «Знание» по теме «Охрана труда в образовательных учреждениях»,  ЧИППКРО по теме «Организация методической работы как фактор успешности  ОУ»;

Латышева Е.В.,  заместитель директора по АХЧ, Челябинская областная организация «Знание» по теме «Обеспечение пожарной безопасности в образовательных учреждения»;

Зубченко Т.Н., главный бухгалтер, по теме «Актуальные вопросы бухгалтерского учета 2009года с учетом изменений Министерства Финансов РФ. Учетная политика бюджетного учреждения в 2009году.» 

В рамках реализации национального проекта «Образование», в целях развития процессов информатизации в учреждении, по инициативе Соколовой Т.Н, заместителя директора по УВР, была сформирована школьная команда, которая приняла участие в областном конкурсе школьных команд образовательных учреждений, по результатам которого  команда признана  победителем конкурса и получила приз - лего-конструктор. В настоящий момент для  развития интеллектуально-творческих способностей школьников в учреждении имеется  6 лего-конструкторов. 

В целях обеспечения эксплуатационной безопасности программного обеспечения МОУ №78,  получен и установлен единый пакет программных продуктов и свободного программного обеспечения  в компьютерном классе, на персональных АРМах преподавателей, в бухгалтерии.
В новом учебном году необходимо распорядится имеющимся интерактивным оборудованием так, чтобы имеющаяся техника, современное оборудование и цифровые ресурсы были направлены на инновационное развитие учреждения. 

В течение нескольких лет в школе функционирует сайт. На сайте регулярно, два раза в месяц появляется информация о жизнедеятельности нашей школы.  По  результатам  конкурса школьных сайтов ОУ учреждений Калининского района,   сайт МОУ №78 назван  в  лучшим  в номинации «Самый информативный сайт».  В течение 1,5 лет городским узлом электросвязи за счет средств федерального бюджета школа  была подключена к сети Интернет и имела  безлимитный трафик. Однако с марта 2009 года  Интернет-услуги  стали платными, ежемесячная плата  составляет 2360,00 рублей в месяц.  В рамках реализации подпрограммы «Информатизация муниципальной образовательной системы в 2009-2010 г.г.»  городской целевой Программы по реализации национального проекта «Образование», городское управление образования  рекомендует в начать работу по переходу в единую локальную внутреннюю Интернет-сеть общеобразовательных учреждений города. У настоящего  проекта хорошие перспективы, и в первую очередь  качественный скоростной Интернет, сокращение ежемесячных платежей и многое другое, но в настоящий момент для участия в проекте необходимо приобрести  оборудование, примерная стоимость которого 15-20000,00 рублей. В бюджете этих средств не запланировано и реализация проекта на уровне нашей школы возможна при финансовой поддержке родителей. 


В летний период  для  Соколовой Т.Н., получившей  грант Губернатора Челябинской области в 2008 году  по результатам участия в конкурсе лучших учителей Челябинской области,  поступил персональный компьютер – автоматическое рабочее место преподавателя. 


Коллеги, одной из основных задач учреждения в минувшем году стало создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья участникам образовательного процесса, снижение травматизма, несчастных случаев.  Напомню,  что с этой целью в ноябре 2008 года введена в эксплуатацию система видеонаблюдения, установленная на внебюджетные средства. В течение учебного года регулярно  проводились учебно-тренировочные эвакуации для формирования у  участников  УВП устойчивых навыков действий в чрезвычайной ситуации. 
Большое внимание уделяется  формированию у обучающихся и их родителей безопасного поведения на дорогах и улицах.  Многие классные руководители в работе с детьми используют нестандартные формы.  Так в начальной школе  практикуются видео-уроки, в старшей школе обучающиеся 10-а класса  приняли активное участие в конкурсе «Автомобиль и безопасность», который проводился   ЮУрГУ.  Наши школьники принимали участие  в  районном конкурсе «Безопасное колесо». Однако в этом  году команда  выступила менее результативно и заняла 8 место (в прошлом году – 1 место). 
Несмотря на систематическую работу  в школе  зарегистрирован один случай дорожно-транспортного травматизма  и два случая  травмирования  детей,  оформленных  актом  Н-2.  


Считаю, что в  2009-2010 учебном году необходимо повысить  личную ответственность  каждого работника школы за создание безопасных условий пребывания детей во время образовательного процесса. Классным руководителям необходимо внедрять  нестандартные формы работы с детьми по профилактике ДДТТ, уходить от формализма в данной работе, привлекать   сотрудников ГИБДД.

Еще одним из факторов сохранения и поддержания  здоровья школьников является  организация полноценного горячего питания. В минувшем  учебном году охват школьников горячим питанием составлял  -  87,7 %, буфетной продукцией - 28 %. Всеми видами питания было охвачено – 98% обучающихся. В районе охват всеми видами питания составляет 100%.  С 1-4 класс охват горячим питанием составляет –100%,  с 5-8 класс -  70%,   9-11 классы -  50%.  В 2008-09 году был обновлен банк данных по детям, которым рекомендовано дотационное питание.   Для организации питания школьников были выделены средства областного и городского бюджетов в размере 10 и 8руб. 65 коп. соответственно на одного ребенка. Доплата родителей  составила 15 рублей (285чел) и 16руб. 35коп.(188чел) соответственно. Средняя стоимость обеда в школьной столовой составляет 25 руб.   В 2008-09 учебном году была частично обновлена материально-техническая база пищеблока. Было приобретено оборудования в 2008 году на сумму 118.794руб.64коп, в 2009 году на сумму 70.271руб.21 коп.


Коллеги, поведенная специалистами детской больницы №4 диагностика состояния здоровья школьников выявила, что  имеет место  уменьшение количества детей, имеющих первую группу здоровья с  4  до 1%.  Данный фактор обусловлен  функциональными  нарушениями здоровья.  Произошло увеличение детей с 1У группы здоровья (инвалиды) с 0.8 до 1.5%. Это все вновь прибывшие дети в течение учебного года. Произошло снижение заболеваемости детей острыми респираторными  инфекциями  (с 730/тыс. до 605/тыс.).  

Таким образом, на основании вышеизложенного в новом учебном году педагогическому коллективу, необходимо совершенствовать информационно-просветительскую работу по пропаганде здорового образа жизни среди участников образовательного процесса, обеспечить охват школьников горячим питанием на уровне не ниже районного, добиться увеличения доли родителей, участвующих в софинансировании полноценного питания школьников.    Направить все усилия на реализацию  школьной комплексно-целевой программы «Безопасный школьник». 

 Минувший год был охарактеризован следующими показателями учебной деятельности учащихся.


На начало 2008-2009 учебного года в школе обучалось 711 учащихся,  на конец учебного года – 701 человек, что на 29 человек больше, чем на конец прошлого учебного года.

Функционировало 28 классов-комплектов, из них  в начальной школе  два класса спортивной направленности (конькобежный спорт).

Количественный состав учащихся по ступеням обучения на начало года:

1-4 кл. – 12 классов  (309 человек)

5-9 кл. –  12 классов  (311 человек)

10-11 кл. – 4 классов  (91 человек)
Средняя наполняемость классов по школе -25,4 человека

1-4 классов – 25,8 человек;

5-9 классов – 25,9  человек;

10-11 классов – 22,8 человек.

Средняя  наполняемость учащихся в целом по учреждению  составила 25,4 человека,  соответствует требованиям СанПиН, сопоставима с  городским показателем.  
На конец учебного года подлежало аттестации 595 человек. Учащиеся первых классов в количестве 106 человек  не были аттестованы  в связи с  безотметочным  обучением на данной ступени.


Освоили стандарт 593 человека, что составляет 99,6 % от числа аттестованных учащихся школы. Не освоили  стандарт обучающиеся второй ступени обучения и переведены  на следующую ступень обучения условно - 2 человека (0,4 %): 

· Ларченков Ал., 7А кл. – по одному предмету (обществознание, учитель Алпатова Н.А.) 

· Стремилов Е., 7Б кл. – по трем предметам:

по истории и обществознанию (учитель Алпатова Н.А.) 

по алгебре (учитель Бардина Р.Ф.) 

Вышеуказанным учащимся, согласно Закону РФ «Об образовании», учреждение  предоставляет возможность ликвидировать задолженность в течение учебного года. 



Динамика абсолютной успеваемости учащихся показала, что 22 класса из 24 подлежащих аттестации  закончили учебный год со 100% успеваемостью. 
На  «4» и «5» закончили 2008-2009 учебный год 291 человек, что составляет 48,8% (т.е. каждый второй ребенок  учится на «4» и «5»  и,  следовательно,  имеет хороший потенциал для занятий интеллектуально-творческой деятельностью).

Данный показатель качественной успеваемости на 3,1% выше прошлогодних результатов. За последние три года показатель качественной успеваемости по учреждению  вырос на 8,3% (с 40,5% до 48,8%), а за последние пять лет  на 11,3 % (с 37,5% до 48,8%). 
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Количество учащихся, закончивших учебный год на «отлично» составляет 34 чел.,(5,7 % от общего числа аттестованных обучающихся). За последние три года этот показатель  вырос в 1,5 раза (с 3,8% до 5,7%), за последние пять лет показатель увеличился в 2,2 раза (с 2,6% до 5,7%). 
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Школьный рейтинг показателей качественной успеваемости выглядит следующим образом:

· в тройку лидеров вошли классные коллективы: 

11 «А» класс (70 %) 
– классный руководитель Асаинова А.С.;

6 «В» класс (64,3 %)
– классный руководитель Потапова Т.А.

5 «А» класс (57,1 %)
– классный руководитель Шляхтина Л.А.

· стабильно высокий рейтинг отмечается в классах:

5 «Б» класс (53,6 %)

– классный руководитель Пономарева А.Т.

6 «Б» класс (50,0 %)

– классный руководитель Губанова Д.Е.

9 «В» класс (53,8 %)

– классный руководитель Анискова С.П.



В течение ряда лет в качестве одного из индикативных показателей деятельности педагогического коллектива является  средний балл ученических коллективов по всем предметам учебного плана. 
 Средний балл по школе в 2008-2009 учебном году  составил 4,2балла. 
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Анализ результатов среднего балла успеваемости свидетельствует, что:

выше среднего балла по школе показали 2 класса (7,1 %): 

5 «А» класс (4,3 б.)  – классный руководитель Шляхтина Л.А.

6 «В» класс (4,3 б.)  – классный руководитель Потапова Т.А.

Незначительное, но увеличение  среднего балла демонстрируют 4 классных коллектива: 

9 «Б» классе – с 3,5 б. до 3,9 баллов (на 0,4 б.) – классный руководитель Аистова Н.П.

5 «Б» классе – с 4,1 б. до 4,2 б. (на 0,1 б.) – классный руководитель Пономарева А.Т.

9 «В» классе – с 4,1 б. до 4,2 б. (на 0,1 б.) – классный руководитель Анискова С.П.

11 «Б» классе – с 3,9 б. до 4,0 б. (на 0,1 б.) – классный руководитель Бардина Р.Ф.

Обратимся к результатам государственной (итоговой) аттестацией 

 Итоги государственной (итоговой) аттестации.   

9 классы.

Все выпускники 9 классов (69 обучающихся), допущенные до государственной (итоговой) аттестации, успешно прошли и получили аттестаты об основном общем образовании, из них  2 учащихся – Абубакирова Д. и Гайсина Н. (9В кл.) особого образца.

98,6 % выпускников МОУ № 78 принимали участие в апробации независимой системы оценки качества образования по алгебре и русскому языку, из них 100% выполнили работу по алгебре и русскому языку без «2».

Коэффициент участия в ЕМЭ выпускников МОУ № 78 составил 2,90, что выше районного показателя (2,43) на 0,47 (по коэффициенту участия выпускников в ЕМЭ наша школа занимает четвертую позицию после школ № 104, 54 и 124, выпускники которых целенаправленно выбирают только те предметы, которые необходимы для поступления в профильные классы). Средневзвешенный балл по 5 балльной шкале 3,91, что чуть выше районного показателя (3,89) на 0,02 б.

Остановимся более подробно на результатах Г(И)А:

Результаты обязательных экзаменов

Количество девятиклассников, сдавших русский язык (учитель Анискова С.П.) на «4» и «5»,составило 68,6 %.

Средний балл по школе составил:

· по 5 бальной шкале – 3,81, что ниже районного показателя 3,9 на 0,09 и выше показателя прошлого года (3,6 б.) на 0,21 б.;

Максимальный балл по школе набрала Абубакирова Диана, 9В кл. – 44 б (из 45 возможных). 

Количество девятиклассников, сдавших алгебру (учителя Асаинова А.С. (9В кл.), Панова О.А.(9А и 9Б кл.) на «4» и «5»,составило 86,8 %.

Средний балл по школе составил:

· по 5 бальной шкале – 4,13, что выше районного показателя 3,82 на 0,31 б. и выше показателя прошлого года (3,7 б.) на 0,43 б.;

Максимальный балл по школе набрали учащиеся 9В кл.: Абубакирова Диана, Гайсина Наркэс, Колосова Ольга, Савин Георгий  – 29 б (из 30 возможных). 

Экзамены по выбору

Количество девятиклассников, сдавших обществознание (учителя Алпатова Н.А. (9А и 9Б кл.) и Литвин Л.Ю. (9В кл.) на «4» и «5», составило 86,8 %.

Средний балл по школе составил:

· по 5 бальной шкале – 3,91, что ниже районного показателя 4,02 на 0,11;
СРЕДНЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ, НАБРАННЫХ ВЫПУСКНИКАМИ НА ЕМЭ

В СРАВНЕНИИ С РАЙОННЫМ ПОКАЗАТЕЛЕМ


[image: image4.emf]45

34,42

33,91

30

11,6

13,56

0

10

20

30

40

русский язык математика

Шкала оценивания

Среднее количество баллов, набранных выпускниками в районе

Среднее количество баллов, набранное выпускниками школы



[image: image5.emf]3,9 3,81

3,82

4,13

0

1

2

3

4

5

русский язык математика

Среднее количество баллов, набранных выпускниками в районе

Среднее количество баллов, набранное выпускниками школы


Количество девятиклассников, сдавших физику (учитель Шкунова Т.Е.) на «4» и «5», составило 23,3 %.

Средний балл по школе составил:

· по 5 бальной шкале – 3,25, что ниже районного показателя 4,28 на 1,03 и ниже показателей прошлых лет 3,5 на 0,25 б.;

Максимальный балл по школе набрал Носов Василий, 9А кл. – 26 б (из 36 возможных). 

Количество девятиклассников, сдавших химию (учитель Соколова Т.Н.) на «4» и «5»,составило 57,1 %.

Средний балл по школе составил:

· по 5 бальной шкале – 3,57, что ниже районного показателя 4,07 на 0,5 б. и ниже  показателя прошлого года (4 б.) на 0,43 б.;

Максимальный балл по школе набрала Тарасова Наталья, 9А кл. – 25 б (из 33возможных). 

Количество девятиклассников, сдавших биологию (учитель Шляхтина Л.А.) на «4» и «5»,составило 66,67 %.

Средний балл по школе составил:

· по  по 5 бальной шкале – 3,67, что ниже районного показателя 3,81 и ниже показателя прошлого года (4 б.) на 0,33 б.;

Максимальный балл по школе набрала Тарасова Наталья, 9А кл. – 25 б (из 41 возможного). 

Геометрию (учитель Панова О.А.) сдавал 1 чел. Отметка за экзамен «3», количество баллов – 9., что ниже районного показателя 10,8 на 1,8 б.
СРЕДНЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ, НАБРАННЫХ ВЫПУСКНИКАМИ НА ЕМЭ

В СРАВНЕНИИ С РАЙОННЫМ ПОКАЗАТЕЛЕМ
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11 классы.

До государственной (итоговой) аттестации допущены 100% выпускников, т.е. 42 человека. 
Из них 1 человек – Новиков Е., ученик 11 Б класса, проходил Г(И)А в щадящем режиме. 

По результатам государственной итоговой аттестации из 42 выпускников аттестат получили 41 (97,7%). Получили аттестаты с отличием и  медали «За особые успехи в учении» получили 2 выпускницы  - Лаврентьева Олеся (11А кл.) и  Галькевич Ксения (11Б кл.).

Особенностью государственной (итоговой) аттестации 2009 года стало то, что,  во-первых, результаты ЕГЭ не влияли на итоговые отметки выпускников, и,  во-вторых,  для получения аттестата выпускнику необходимо было успешно сдать только два обязательных экзамена – математику и русский язык в форме ЕГЭ. Количество выпускников выбравших для сдачи только два экзамена (русский язык и математика)  составило 12 человек (27,9 %). 

 К сожалению, с русским языком не справился ученик 11 б класса,   Гурбанов Одил, ему выдана справка и  предоставлено  право пройти государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку не ранее чем через год.

Результаты  ЕГЭ.

Математика 


Впервые за все время проведения ЕГЭ в г. Челябинске все выпускники нашей школы успешно сдали экзамен по математике. Учителя Асаинова А.С., Бардина Р.Ф.
Минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором – 21. Средний балл по школе составил 50,71, что совпадает с районным показателем 50,71 и выше показателя прошлого года (49,87 б.) на 0,84 б.

Максимальный балл по школе набрал Комельков Егор, 11А кл. – 78. 

Из 42 выпускников 19 (45,2 %) набрали балл выше районного. МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает  9 место из 21.

Экзамен по русскому языку в форме ЕГЭ впервые стал  обязательным экзаменом для всех выпускников 11 класса. Из 42 допущенных до государственной (итоговой) аттестации 41 (97,6 %) обучающийся набрал количество баллов выше, чем минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором – 37. Средний балл по школе составил 61,57 б., что ниже минимального районного показателя 61,90 (на 0,33 б.) и ниже показателя прошлого года (68,50 б.) на 6,93 б.

Максимальный балл по школе набрала Иванова Ольга, 11А кл. – 85баллов. 

Из 42 выпускников 21 чел. (50 %) набрали балл выше районного. Учитель Анискова С.П.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 10 место из 21.

СРЕДНЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ, НАБРАННЫХ ВЫПУСКНИКАМИ НА ЕГЭ В СРАВНЕНИИ С РАЙОННЫМ ПОКАЗАТЕЛЕМ
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Предметы по выбору

В качестве экзаменов по выбору в форме ЕГЭ наши выпускники  выбрали 5 предметов: обществознание, биология, английский язык, литература, физика, информатика и ИКТ, история России, химия, география. 

Из 63 выпускников 31 чел. (49%)  выбрали для экзаменов в форме ЕГЭ более трех предметов:

5 предметов – 1 человек (23%)

     4 предмета -  14 чел. (32,6 %)
     3 предмета -  16 чел. (37,2 %)
Все выпускники, выбравшие экзамены в форме ЕГЭ по всем этим предметам  набрали количество баллов выше, чем минимальное количество баллов, установленное Рособрнадзором. 

Экзамен по физике (Шкунова Т.Е.)  сдавали 10 выпускников, что составляет 23,8%. 

Минимальное количество баллов – 32. 

Средний балл по школе составил 64,1, что выше районного показателя 54,39 на 9,71 б. 

Максимальный балл по школе набрал Татаринов Кирилл, 11Б кл. – 96 б.

Из 42 выпускников 10  (100  %) набрали балл выше районного.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 2 место из 21.

Экзамен по биологии (учитель Шляхтина Л.А.) сдавали 4 выпускника, что составляет 9,5 % от общего количества выпускников 11 классов. 

Минимальное количество баллов – 35. 

Средний балл по школе составил 67, что выше районного показателя (58,14) на 8,86 и выше показателя прошлого года (46,3 б.) на 20,7 б.

Максимальный балл по школе набрала  Галькевич Ксения, 11Б кл. – 80 б.

Из 4 выпускников 3  (75  %) набрали балл выше районного.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 10 место из 21.

Экзамен по обществознанию (учитель Литвин Л.Ю.) сдавали 19 выпускников, что составляет 45,2 % от общего количества выпускников 11 классов. 

Минимальное количество баллов – 39. 

Средний балл по школе составил 65,21, что выше районного показателя (61,23) на 3,98 и выше показателя прошлого года (62,94 б.) на 2,27 б.

Максимальный балл по школе набрал Комельков Егор, 11А кл. – 79.

Из 19 выпускников 14  (73,7  %) набрали балл выше районного.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 6 место из 21.

Экзамен по английскому языку (учителя Потапова Т.А. (2 чел.),  Аистова Н.П. (1 чел.)) сдавали 3 выпускника, что составляет 7,1 % от общего количества выпускников 11 классов. 

Минимальное количество баллов – 20. 

Средний балл по школе составил 78,67, что выше районного показателя (73,22) на 5,45 и выше показателя прошлого года (65 б.) на 13,67 б.

Максимальный балл по школе набрали  Лаврентьева Олеся, 11А кл. – 89 б. (учитель Потапова Т.А.) и Андреева Анна, 11Б кл. (учитель Аистова Н.П.) – 89 б.

Из 3 выпускников 2  (66,67  %) набрали балл выше районного.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 5 место из 14.

Экзамен по информатике (учитель Зигле Е.И.) сдавали 3 выпускника, что составляет 7,1 % от общего количества выпускников 11 классов. 

Минимальное количество баллов – 36. 

Средний балл по школе составил 58,67, что ниже районного показателя (63,10)  на 4,43

С 2005 по 2008 г.г. не было выпускников, пожелавших сдавать этот предмет в форме ЕГЭ.

Максимальный балл по школе набрал  Горлов Иван, 11А кл. – 71 б.

Из 3 выпускников 1 (33,3 %) набрал количество баллов выше районного.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 11 место из 15.

Экзамен по географии (учитель Столярова С.А.) сдавал 1 чел., что составляет 2,4 %. 

Минимальное количество баллов -  34. 

Средний балл по школе составил 48, что ниже районного показателя (52,27) на 4,27 и ниже показателя 2006-2007 года (58,83 б.) на 10,83 б.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 3 место из 5.

Экзамен по литературе (учитель Анискова С.П.) сдавали 3 выпускника, что составляет 7,1 % от общего количества выпускников 11 классов. 

Минимальное количество баллов – 30. 

Средний балл по школе составил 49,3, что ниже районного показателя (55,37) на 6,07 и ниже показателя 2005-2006 учебного года (67 б.) на 17,7 б. (С 2006 по 2008 г.г. не было выпускников, пожелавших сдавать этот предмет в форме ЕГЭ).

Максимальный балл по школе набрал  Чебалкин Артем, 11А кл. – 53 б.

Из 3 выпускников ни один не набрал количества баллов выше районного.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 13 место из 18.

Экзамен по химии (учитель Соколова Т.Н.) сдавал 1 чел., что составляет 2,4 %. 

Минимальное количество баллов – 33. 

Средний балл по школе составил 44, что ниже районного показателя (59,55) на 15,55 и выше показателя 2005-2006 года (42 б.) на 2 б.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 10 место из 12.

Экзамен по истории России (учитель Литвин Л.Ю.) сдавали 3 выпускника, что составляет 7,1 % от общего количества выпускников 11 классов. 

Минимальное количество баллов – 30. 

Средний балл по школе составил 52,33, что ниже районного показателя (56,05)  на 3,72.

С 2005 по 2008 гг не было выпускников, пожелавших сдавать этот предмет в форме ЕГЭ.

Максимальный балл по школе набрал  Швецева Юлия, 11А кл. – 64 б.

Из 3 выпускников 1человек (33,3 %) набрал количество баллов выше районного.

МОУ в районе по средневзвешенному баллу по 100 бальной системе занимает 11 место из 20.
СРЕДНЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ, НАБРАННЫХ ВЫПУСКНИКАМИ НА ЕГЭ В СРАВНЕНИИ С РАЙОННЫМ ПОКАЗАТЕЛЕМ
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ДОЛЯ ВЫПУСКНИКОВ МОУ № 78, 
НАБРАВШИХ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ НА ЕГЭ 

ВЫШЕ РАЙОННОГО ПОКАЗАТЕЛЯ
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Таким образом, по результатам  Государственной (итоговой)  аттестации средневзвешенный балл ЕГЭ-2009 позволяет определить рейтинг МОУ:

· в районе мы занимаем 7 место среди 21 ОУ Калининского района (в прошлом году наше место было 8-ое).

· в городе – 32 место из 121 учреждения
· средневзвешенный балл ЕГЭ школы № 78 в 2008-2009 учебном году составил по 100-бальной шкале 58,603 балла, что выше районного (57,11 б.) на 1,4 балла;

· по сравнению с районными показателями в МОУ № 78 средний балл выше по четырем предметам: биологии, английскому языку, физике, обществознанию.

· коэффициент участия школьников 11 классов МОУ № 78 в ЕГЭ составил 2,45. Показатель чуть  выше районного коэффициента (2,38) на 0,07.

Таким образом, в целом в учреждении созданы достаточные  управленческие и педагогические условия, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся.
В 2008-2009 учебном году необходимо предусмотреть организационно-управленческие мероприятия, направленные на  повышение результатов обученности школьников, особенно выпускных классов. 
В качестве значимого показателя результативности деятельности учреждения является увеличение доли учащихся, принимающих участие в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах. 

 По результатам участия школьников   в 2008-2009 учебном году в районно-городских олимпиадах общее число призовых мест составило 10.  Из них:

· первых мест 3:

· Абубакирова Диана, 9в класс, по литературе (учитель Анискова С.П.), 

по истории (учитель Литвин Л.Ю.);

· Андреева Елизавета, 4А класс, по русскому языку (учитель Туранина Н.В.)

· вторых мест  3:

· Данилов Виктор, 11Б кл., по экологии (учитель Шляхтина Л.А.);

· Савин Георгий, 9В кл., по праву (учитель Федорова В.Н.);

· Власова Кристина, 10А кл., по немецкому языку (изучает самостоятельно);

· третьих мест -  4
По результатам участия в областной олимпиаде Абубакировой Дианы имеем   призовые места: 8 место по литературе и 7 место по истории.

Впервые учащиеся МОУ № 78 приняли участие в городском конкурсе творческих работ «Компьютерные образовательные продукты: Ученик для учителя». В результате Варлакова Анна и Соловьева Елена, 7В класс, и заняли III место по математике (руководитель Панова О.А.).

Традиционно наши учащиеся  принимают  участие во Всероссийской олимпиаде, проводимой Уральским Федеральным округом. В этом году из 100 человек до финала дошли 10 школьников:

· Колосова Ольга, 9в класс, по литературе. Результат – 3 место и бронзовая медаль (учитель Анискова С.П.);

· Купцевич Алена, 9в класс, по обществознанию, результат –  Диплом III степени (учитель Федорова В.Н.);
· Борисевич Марина, учащаяся 4А класс, выполняла задания 5 класса по русскому языку результат – Диплом III степени (учитель Ходасевич В.Д.);

· Носов Василий, 9А класс, по математике, результат – Диплом III степени (учитель Панова О.А.).
Впервые пятеро обучающихся 8А и 9А классов школы приняли участие во Всероссийской олимпиаде по математике, проводимой в рамках Национальной образовательной программой "Интеллектуально-творческий потенциал России»" (учитель Панова О.А.). В результате четыре работы отмечены Дипломами  лауреатов и одна – грамотой участника.   
Ежегодно Глава города вручает стипендии Администрации в размере 10 тысяч рублей -100 лучшим ученикам-победителям и призерам Международных, Всероссийских олимпиад и конкурсов. В 2008 году за высокие достижения в спорте вручена стипендия главы Администрации Калининского  района Бобровой Елене, ученице 10А класса. 

ДИНАМИКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ МОУ № 78 

В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год

	Кол-во

 1-х
	Кол-во

 2-х
	Кол-во

 3-х
	всего
	Кол-во

 1-х
	Кол-во

 2-х
	Кол-во

 3-х
	всего
	Кол-во

 1-х
	Кол-во

 2-х
	Кол-во

 3-х
	всего
	Кол-во

 1-х
	Кол-во

 2-х
	Кол-во

 3-х
	всего
	Кол-во

 1-х
	Кол-во

 2-х
	Кол-во

 3-х
	всего

	8
	2
	9
	19
	4
	10
	8
	22
	5
	3
	14
	22
	2
	12
	15
	29
	11
	6
	16
	33
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Таким образом, результаты интеллектуально-творческой деятельности свидетельствуют о положительной динамике в работе с одаренными учащимися и необходимости более раннего выявления  данной категории школьников. 

В 2008-2009 учебном году продолжилось формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего достаточные психолого-педагогические условия  для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Организация учебно-воспитательного процесса для данной категории детей позволяла им получать образование в различных формах  (очное, домашнее обучение). 

Дети с диагнозом ЗПР (9 человек), обучались  интегрировано  в общеобразовательных классах. Для данной группы школьников были разработаны и реализованы индивидуальные коррекционные  образовательные маршруты (ИКОМы). Все дети с ограниченными возможностями здоровья  освоили стандарт. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья обучались:

· в параллели 3 классов (3 чел), в параллели 7 классов (6 чел.) - ЗПР;

· дети-инвалиды(10чел): в 1 классе – 1 уч., 3 кл., – 1 уч., 5 кл. – 1 уч., 7 кл. – 2 уч., 8 кл. – 1 уч., 9 кл. – 2 уч., 11 кл. – 2 уч. Из них на дому обучались 2 человека.

 По результатам тематической проверки коррекционного образования  проведенной специалистами РУО в марте  2009 года,  МОУ №78 рекомендовано  доработать локальную нормативно-правовую базу, регламентирующую предоставление образовательных услуг детям данной категории; при формировании школьного учебного плана выделить часы для проведения индивидуально-групповых занятий с детьми с ЗПР, обучающихся интегрировано в общеобразовательных классах. 

На основании выше изложенного,  для обеспечения  повышения  качества специального коррекционного образования,  первоочередными  задачами в новом году  должны стать: 

· совершенствование нормативно-правовой базы интегрированного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· раннее  выявление и психолого-медико-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья;

· активизация практической деятельности школьного  психолого-медико-педагогического консилиума;

· совершенствование школьного учебного плана.

Одним из факторов, определяющих эффективность работы учреждения, является уровень профессиональной компетентность педагогического и руководящего состава. По состоянию на конец учебного года все члены педагогического коллектива аттестованы (100%), данный показатель выше прошлогоднего и выше районного уровня. Из руководящего состава имеют  высшую категорию -   Кирасирова Н.А., Комелькова Г.С., Литвин Л.Ю.;  первую квалификационную категорию – Панова О.А., Соколова Т.Н., Латышева Е.В.
Из числа преподавательского состава:

 - высшую категорию имеют - 20 человек ( 54,1  %), против   40,7 % в 2007-2008 уч.г. Данный показатель выше районного – 38%.
 - первую категорию имеют - 14 человек (37,8 %), против  48,1 %.  Данный показатель выше районного – 38%.
- вторую категорию -  3 человека (8,1 %), против 9,26 % 
- не аттестованных педагогов нет.


В целом в течение года  прошли  аттестацию 29,7 % педагогов.  Молодой специалист Левченко О.А., учитель истории, поступает в аспирантуру ЧелГУ по специальности «Теория и практика профессионального образования». Олеся Александровна приняла участие и стала лауреатом конкурса молодых учителей Калининского района в номинации «Творческий поиск».  Профессионализм и опыт наших педагогов ценится на районном уровне - 5 педагогов  являются членами районных экспертных групп по аттестации работников образования (Комелькова Г.С., Литвин Л.Ю., Асаинова А.С., Шляхтина Л.А., Чапайкина Л.И.).

2008-2009  год стал  годом  завершения    работы педагогического коллектива  над инновационным проектом «Информационное обеспечение управления качеством воспитания в общеобразовательной школе», который был логическим продолжением экспериментальной работы прошлых лет.  В настоящий момент мы имеем  сформированную  систему оценки качества воспитания, определены критерии и показатели, определен диагностический инструментарий; был разработан проект электронной методической библиотеки; разработано программное обеспечение для интеграции АРМ классного руководителя в локальную сеть школы. Информационно-методические материалы нашли отражение в сборнике «Информационное обеспечение управления качеством воспитания в общеобразовательном учреждении».  В феврале 2009 года педагогический коллектив представил результаты инновационной деятельности на Дне открытых дверей в рамках Городского Педагогического форума. Опыт учреждения был высоко оценен  Управлением по делам образования города и района.  Уверена, что  в дальнейшем мы продолжим   работу  по совершенствованию управления качеством воспитания в школе, будем внедрять  в практику работы классного руководителя  автоматизированное рабочее место.
В текущем учебном году была  проведена большая работа по обновлению   Концепции воспитательной системы. По итогам 9 областного конкурса моделей воспитательных систем  наша концепция была признанной лучшей   в номинации «Городские общеобразовательные учреждения». Это высокий уровень внешней экспертизы воспитательной работы , которую осуществляет Литвин Л.Ю., зам.директора по ВР.
В  работе органов самоуправления в 2008-2009 году приняло участие 55 человек. Особенно активно проявили себя обучающиеся 9-в (классный руководитель Анискова С.П.), 10-а (классный руководитель Литвин Л.Ю.), 11-а (классный руководитель 11-а Асаинова А.С.). В течение года были организованы и проведены  конкурс «Класс года» и фестиваль «78 зажигает звезду», направленные на стимулирование  активности и развитие творческих, организаторских навыков обучающихся. В конкурсе «Класс года» приняли участие 83% классных коллективов.

Места распределились следующим образом:

1 место – 9-в класс (классный руководитель Анискова С.П.);

2 место – 10-а класс (классный руководитель Литвин Л.Ю.);

3 место – 3-в (классный руководитель Боброва Ф.Р.) ,4-а (классный руководитель Туранина Н.В.)

Номинацию «Самое оригинальное портфолио» получил 1-а класс (кл. руководитель Прикоп Е.В.)

Открытием этого года стал фестиваль «78 зажигает звезду». Организаторами дела выступил актив школы. Подготовка мероприятия осуществлялась в течение 2 месяцев, что позволило подросткам проявить свои не только творческие, но и  организаторские способности. 

Итогом деятельности актива школьного самоуправления   стал проект школьной газеты  «РМиД - инфо» ( в течение года было выпущено 5 номеров). Сейчас школьная газета стала неотъемлемой частью школьной жизни и позволяет  делать школу открытой для детей,  родителей, социальных партнеров.
Активизация физкультурно-массовой работы также является  одним из приоритетных направлений воспитательной работы в МОУ. Одним из показателей данной работы является участие в районной Спартакиаде школьников. По сравнению с прошлым годом показатели были улучшены и по общему зачету мы занимаем _____ место (в прошлом году 12 место). 

Большим шагом вперед стали выступления команд начальной школы (учитель Губанова Д.Е.). 

В 2008-2009 учебном году на основании договора о сотрудничестве с СДЮШОР им. Скобликовой в начальной школе  скомплектованы два спортивных класса, обучающиеся этих классов уже демонстрируют хорошие результаты. 

По результатам участия в конкурсе «Лед надежды нашей»  Жаворонкова Ксения (ученица 6-б класса, выступала за сборную Калининского района, которая заняла 1 место. Ксения  является победителем и призером региональных и всероссийских соревнований, а так же заняла 6 место в Международных соревнованиях «Серебряные коньки» в декабре 2008 года в городе .Москва. Мастером спорта РФ по пулевой стрельбе  стала ученица 10-а класса  Боброва Елена.


Такая положительная динамика в развитии спортивно-массовой работы в МОУ позволяет надеяться, что следующий год станет продолжением тех начинаний и побед, завоеванных в этом учебном году.

Важную роль в воспитательной системе школы играют объединения дополнительного образования. В 2008-2009 году осуществляли свою деятельность 10 объединений: 7 кружков и 3 секции. Охват детей в системе дополнительного образования составляет 57%. Основными результатами деятельности объединений дополнительного образования в этом учебном году  стали:

Ансамбль «Сударушка» (рук. Ефимова О.Н., концертмейстер Крылышкин С.В.) – дипломанты 1 степени городского конкурса «Хрустальная капель», участники регионального конкурса юных исполнителей народной песни «Надежда», дипломанты 3 степени городского конкурса фольклорных коллективов. 
Дипломом первой  степени был оценен совместный проект ансамбля «Сударушка» и ансамбля ложкарей (рук. Девятова О.П.) на городском конкурсе «Хрустальная капель».

Высокие результаты показывает не только детский коллектив «Сударушка», но и его руководитель Ефимова О.Н. На районном конкурсе профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» в номинации «педагог дополнительного образования» Ольга Николаевна вошла в тройку лучших педагогов района.

Команда по  мини-футболу  (рук. Филиппов В.В.)  стала победителем районных соревнований по мини-футболу и заняла 4 место в городских соревнованиях.

В этом учебном году усилилось туристско-краеведческое направление в дополнительном образовании, которое представлено  4 объединениями. Основными результатами стали призовые места в районно-городских конкурсах «Старые фотографии рассказали», «Русский мир» (рук. Федорова В.Н.), участие в областной краеведческой конференции (рук. Алпатова Н.А.). Ежегодно в четверке лучших -  команда «Зарничников», (рук. Губанова Д.Е.)

Большое внимание в системе доп.образования текущем году уделялось качеству реализуемых программ.   Высокую оценку получила программа Зигле Е.И. «Разработка школьного сайта».


В настоящее время в МОУ №78 осуществляют деятельность в качестве классных руководителей  27 педагогов со стажем работы более 3-х лет.  Повышение квалификации классных руководителей  в этом учебном году осуществлялось через цикл семинаров, организуемый специалистами  «Профи-проекта». Стабильно высокие результаты участия в районно-городских конкурсах и соревнованиях показывают классные руководители Боброва Ф.Р., Туранина Н.В., Анискова С.П., Литвин Л.Ю., Бакутина Е.И., Губанова Д.Е., Шляхтина Л.А. Следует отметить классных руководителей, которые для успешного воспитания  активно использующих различные формы взаимодействия с социальными партнерами:  Ходасевич В.Д., классный руководитель 4-б класса, сотрудничает  с Юридическим институтом и спортивной школой № 1 по конькобежному спорту;  Потапова Т.А., классный руководитель 6-в класса, реализовывает совместный проект с ветеринарной клиникой;  Чиркова Л.Н., классный руководитель 10-б класса, оказывает помощь в организации встреч с ветеранами на базе комплексного историко-краеведческого музея «Патриот»; Комелькова Г.С., классный руководитель 3-б класса, Прикоп Е.В., классный руководитель 1-а класса, сотрудничают со спортивной школой им. Л.П. Скобликовой.

Одним из показателей успешности деятельности классных руководителей является ежегодное участи в районном конкурсе «Сердце отдаю детям». В 2009 году классный руководитель 3-в класса Боброва Ф.Р.  показала один из лучших результатов на конкурсе и заняла 2 место. 

Высокий уровень профессионализма классных руководителей оценивают и обучающиеся школы. Так на Всероссийском конкурсе литературных работ «Мой классный – самый классный» работа  Смолко Марии о классном руководителе Литвин Л.Ю.  получила диплом 1 степени (учитель Чиркова Л.Н.), работа обучающейся 9-в класса Абубакировой Дианы о классном руководителе Анисковой С.П. получила диплом участника (учитель Анискова С.П.).

Таким образом, намеченные мероприятия по совершенствованию и развитию института классного руководства в учреждении  осуществляются в целом в соответствии с планом работы и рекомендациями вышестоящих органов.

В новом учебном году мы  продолжим  работу по совершенствованию условий для развития  института классного руководства.
Одним из направлений воспитательной работы является  профилактическая деятельность. Результатом стало отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ПДН, педагогическом учете  (на конец 2008-2009 учебного года).   Высокий профессионализм сотрудников, осуществляющих профилактическую работу с подростками,   был продемонстрирован на  конкурсе профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»,  где  Прикоп Е.В. заняла 2 место в номинации «социальный педагог». В перспективе на 2009-2010 год  запланировано  обновление  программы по профилактике безнадзорности обучающихся.
Центром гражданско-патриотического воспитания в нашей школе стал комплексный историко-краеведческий музей  (рук. Н.А. Алпатова). В 2009 году музей был паспортизирован и по итогам смотра-конкурса  школьных музеев в Калининском районе  отмечен среди лучших музеев.   Тесное сотрудничество сложилось между школой и  районным Советом ветеранов в лице Т.В. Серебряковой. В новом учебном году предстоит расширить экспозицию музея  и активизировать экскурсионную работу с обучающимися.

Хочу отметить особенности организации летней кампании в этом году -  обновление нормативно-правовой  базы: внесены изменения в должностную  инструкцию учителя по специфике работы в летний период времени, правила  внутреннего распорядка учреждения. В следующем году планируется внесение дополнений в трудовой договор с преподавателем, в котором будет указана специфика деятельности педагога в летний период времени. В районном конкурсе по организации летней кампании, предъявленная школой  программа   «Радуга» была признана одной из лучших в районе. Большим успехом стало участие  в районном конкурсе трудового отряда «Оч. умелые ручки» (рук. Юлдашева З.С., Шкунова Т.Е.).Работа этого отряда была признана лучшей в районе. В целом школьный лагерь на базе школы  пользуется большой популярностью у обучающихся и их родителей. Мы реализуем не только оздоровительную программу, но и каждый год представляем обучающимся различные профильные направления. В этом году трудом и оздоровительными мероприятиями дети были охвачены все три месяца. 
Таким образом, результаты функционирования и развития учреждения позволяют сделать вывод о том, что поставленные задачи и цели в основном достигнуты.  
Уверена, что 2009-2010 год, объявленный Президентом «Годом  учителя», станет знаковым в отчете новых побед и свершений педагогического и ученического коллективов. 
Деятельность  педагогического коллектива  на 2009-2010 учебный год должна быть направлена на  выполнение следующих ключевых задач:

· дальнейшее развитие образовательной среды, обеспечивающей доступное качественное образование всем категориям обучающихся  (в том числе с диагнозом ЗПР, обучающимся интегрировано в общеобразовательных классах,  детям-инвалидам, детям, нуждающимся в обучении на дому по состоянию здоровья);

· совершенствование воспитательного пространства, обеспечивающего качество и доступность дополнительного образования детей;

· совершенствование здоровьесберегающих условий;

· стимулирование профессиональной педагогической  деятельности;
· эффективное, целевое расходование бюджетных ассигнований и увеличение  доли внебюджетных средств. 
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