Образовательная  программа
 объединения дополнительного образования на базе комплексного 
историко-краеведческого музея  
1. Информационная карта программы

Категория участников: обучающиеся в 1-11 классах.
Сроки реализации:  2007 - 2012 гг

Тип программы:  адаптированная
Образовательная область: историческое краеведение, музейное дело
Направленность деятельности:

· получение историко-краеведческого образования;

· гражданско-патриотическое и социокультурное воспитание; 

· социальная и личностная ориентация;

· развитие школьного самоуправления.
Способы освоения содержания образования: 
· исследовательский,

· эвристический, 

· творческий, 

· эмпирический.
     Уровень освоения содержания образования: 
· общекультурный,

· перспективно-профессиональный.
     Формы реализации программы:

· индивидуальная,
· групповая,
· коллективная.   

2. Пояснительная записка
Необходимость разработки программы Музея боевой славы и её педагогическая целесообразность объясняется тем, какое место занимает школьный музей в образовательной и воспитательной системе работы МОУ №78. Прежде всего, Музей – хранитель традиций школы по гражданско-патриотическому воспитанию и развитию. Презентация Музея боевой славы состоялась 7 сентября 2006 года. Его основное предназначение – нести в себе высоко-нравственный, гуманистический, гражданско-патриотический заряд, что в значительной степени способствовало бы решению проблемы историко-краеведческого образования, развитию образовательных навыков, в том числе профессиональных.
Зародившись, как уголок боевой славы 52 Танковой Гвардейской бригады, Музей должен стать центром воспитательной работы школы и инициатором общественно-значимых мероприятий в рамках школы и района.
В условиях возрождения школьных музеев и создания новых, он может служить подразделением методической службы района.

В системе воспитательной работы школы Музей берёт на себя решение задачи повышения социальной значимости личности. Совет Музея – один из органов школьного самоуправления.
Актуальность разработки программы состоит в том, что данная программа построена с учётом задач Всероссийской программы гражданско-патриотического воспитания, рассчитанной на 2007-2012гг.
Отличительная особенность данной программы в том, сто она разработана в конкретных условиях деятельности Музея и рассчитана на решение конкретных задач школьного коллектива МОУ СОШ №78.

3.  Цели и задачи программы

Цели: 
· формирование патриотизма, воспитание гражданина России и гражданина мегаполиса Челябинска, своего района, своей школы;
· приобщение наибольшего количества детей к общечеловеческим нравственным, демократическим ценностям;
· создание основ продуктивной самореализации личности, развитие творческих способностей;
· привлечь учащихся к содержательному досугу.
Задачи: 
· познавательная:
· развитие интереса к истории родной школы, района, города, к судьбам живущих рядом людей;

· развивающая:
· развитие познавательной активности путём включения в познавательную творческую деятельность, самостоятельности, обретение опыта общения с разными категориями людей;
· мотивационная: 

· способствовать созданию в школе благоприятного климата, доброжелательности, сотрудничества в отношениях между старшими и младшими, учителями и учащимися;

· социально-педагогическая: 

· удовлетворение социальных и престижных потребностей личности учащихся;

· обучающая: 

· формирование специальных знаний в области музееведения, лекторского мастерства, проведения исследования;

· эстетическая:

· культура поведения, культура общения.

4. Этапы реализации образовательной программы 
2007-2008 гг.

Разработка новых идей, апробация новых форм работы:

1. Разработка системы привлечения к деятельности Музея различных социальных категорий: возрастных  профессиональных, по социальному статусу (родители, дети).

2. Теоретическая проработка вопроса «Музей – центр воспитательной работы школы. Музейная педагогика».

3. Разработка Концепции развития Музея на 2007-2012гг.

4. Создание пакета нормативных документов школьного Музея.

5. Пополнение экспозиций Музея

6. Создание экспозиционно-тематического плана, картотеки экспонатов.

7. Инвентаризация фондов Музея.

8. Деятельность Музея как опорной площадки района

5. Этап внедрения новых идей 2007-2008 гг.

1. Составление циклограммы традиционных мероприятий.
2. Организация работы опорной площадки Апробация новых форм сотрудничества.
3. Подготовка экскурсоводов Музея

4. Создание новой экспозиции, посвящённой истории возникновения и создания памятников, воздвигнутых в г. Челябинске

6. Этап рефлексии 2010-2011гг.

4. Создание информационного банка о деятельности Совета Музея, актива и групп содействия, в т.ч.  работы опорной площадки.

5. Анализ связей Музея с органами школьного самоуправления, службами сопровождения, общественными организациями, учреждениями культуры, СМИ.

6. Информация об участии школьников в конкурсах, конференциях различного уровня историко-краеведческой, гражданско-патриотической направленности за период действия Программы.

7. Итоги смотров-конкурсов Музеев.

8. Изучение новых педагогических направлений в деятельности школьных Музеев города, страны.

9. Создание фонда учебно-методических материалов.

10. Внедрение новых технологий.

7. Особенности набора детей в Совет Музея
Общешкольная практика  создания органов детского самоуправления в МОУ СОШ №78 распространяется и на набор детей в состав Совета Музея: это выборность, добровольность, индивидуальные предложения. В Совет Музея приглашаются, как правило, учащиеся с 7 класса, но допускается участие детей любого возраста.

Формы работы Музея разнообразны: экскурсии, встречи, лекции, теоретические, практические и лабораторные занятия, конференции, исследовательская работа, издание печатной газеты, проведение уроков в Музее, классные часы, праздники, участие в конкурсах, возложение цветов и др. 
Прогнозируемые результаты деятельности: повышение общекультурного уровня, степени образованности, осознание ценности знаний, развитие чувства ответственности перед товарищами, перед своими близкими, пожилыми людьми, ветеранами, чувства хозяина в своей школе, в своей стране, забота о слабых и младших.

Критериями оценки могут быть успехи в учёбе, поведение, взаимоотношения с окружающими, в т.ч. с членами своей семьи, социальная и познавательная активность и инициативность.

Формами подведения итогов послужат:

· Отчёты перед родителями, администрацией, вышестоящими инстанциями;

· Участие в краеведческих конференциях

· Выступления на семинарах, в СМИ;

· Организация выставок.

· Создание новых экспозиций
Реализация программы потребует значительных средств: на проведение праздников, на организацию выставок, в т.ч. фотовыставок, на издание газеты, на канцелярские товары и др.

Совет Музея находит материальную поддержку в лице Совета ветеранов КТОСа, родительского совета школы, сам будет изыскивать возможность заработать деньги

8.  Учебно-тематический план образовательной программы
	№
п/п
	Модуль, направление работы, краткое содержание
	Кол-во часов
	Вариативная часть

	1.
	Организаторская и методическая работа
Разработка функциональных обязанностей педагогов, работающих в Музее. Обучение в системе районной методической службы. Работа в рамках МО учителей истории и обществознания. Разработка программы Музея на 2006-2007 гг. Создание Совета музея, определение обязанностей.

Составление плана работы, коррекция и контроль его выполнения.
	    30
	

	2.
	Хранители музейных фондов
Знакомство с документацией музея, тематико-экспозиционным планом.

Инвентаризация музейных фондов. Картотека. Акт приёма-передачи

Разработка проекта музея, содержание новых экспозиций.


	    27
	

	3.
	Поисково-исследовательская и научно-исследовательская работа.
Разработка тем исследования.

Работа по теме «Знай и люби свой город (свой район, свою школу)»

Создание информационного стенда музея. Галерея ветеранов Сборник «Галерея ветеранов».
Участие в школьных, районных, городских, областных научно-практических конференциях.
	    38
	

	4.
	Работа лекторской группы.
Теория. Школьная лекция: тема, объём, продолжительность, сопроводительный иллюстративный материал. Структура, композиция лекции.

Выход в классы в связи с историческими датами, государственными праздниками, значимыми событиями в школе. Путёвки музея. Совместная работа лекторской группы с библиотекой школы. Участие в конкурсах.
	    27
	

	5.
	Массовая работа
Экскурсии как основная форма работы Музея. Встречи с ветеранами Вов, ветеранами труда, ветеранами-учителями. Праздничные и торжественные мероприятия: 1 Сентября, День танкиста, День Конституции, День города, День района, День защитника Отечества, День Победы, дни воинской славы России, Юбилей школы
	   30
   
	

	6.
	Совместная работа с органами школьного самоуправления, общественными организациями, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, службами сопровождения.
Совместное планирование и проведение совместных мероприятий с Мэрией РМИД  (Неделя детской книги) редакцией школьной газеты, совместные мероприятия с Советом ветеранов: День города, День Победы, День защитника Отечества, день рождения Музея. Забота о ветеранах Вов. Обмен экскурсиями с музеями города. Помощь танкового института в пополнении фонда музея
	   37
    
	

	7.
	Информационная и оформительская группа Музея

Обновление стендов, пополнение материалов альбома: «52-я танковая гвардейская», разработка содержания новых экспозиций. Пополнение фондов музея.
Выпуск информационного листа «Музей – 2006»

Выпуск (совместная работа с МЭРИЕЙ РМИД) школьной газеты «78.RU.»
	    37,5
	

	8.
	Теория и практика разработки, внедрения 

Устава «Школа юного экскурсовода»

Подготовка и издание информационно-методического  сборника «Ученическая экскурсия».
Создание рабочей группы руководителей экскурсионного бюро. Разработка Положения об экскурсионном бюро. Формирование группы экскурсоводов-школьников мэрии  города «Радуга»

Составление плана работы и его реализация, поэтапное разрешение текущих проблем.
	    30
	

	
	ИТОГО
	256,5
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Учебно-тематический план работы кружкового объединения «Память»

на 2007-2008 учебный год

	№

п/п
	Наименование блоков, разделов и тем
	Всего часов
	Из них

	
	
	
	теория
	практика

	I.
	Организаторская и методическая работа
	21
	12
	9

	1
	Разработка функциональных обязанностей 
	4
	2
	2

	2
	Обучение в системе районной методической службы
	2
	2
	2

	3
	Работа в рамках МО учителей истории и обществознания
	6
	4
	2

	4
	Разработка программы музея на 2006-2007.
	5
	5
	0

	5
	Создание Совета музея. Определение обязанностей
	4
	2
	2

	6
	Составление плана работы
	6
	3
	3

	7
	Коррекция и контроль выполнения плана работы
	4
	2
	2

	II
	Хранители музейных фондов
	18
	10
	8

	1
	Знакомство с документацией музея
	4
	3
	1

	2
	Изучение тематико-экспозиционного плана
	5
	2
	3

	3
	Инвентаризация музейных фондов
	4
	2
	2

	4
	Картотека
	6
	3
	3

	5
	Акт приёма-передачи
	4
	2
	2

	6
	Разработка проекта музея
	4
	2
	2

	7
	Содержание новых экспозиций
	3
	1
	2

	III
	Поисково-исследовательская и научно-исследовательская работа
	29
	17
	12

	1
	Разработка тем исследования
	6
	4
	2

	2
	Работа по теме «Знай и люби свой город (свой район, свою школу)
	7
	3
	4

	3
	Создание информационного стенда музея.
	9
	5
	4

	4
	Галерея ветеранов
	8
	3
	5

	5
	Участие в школьных, районных, городских. Областных научно-практических конференциях
	7
	4
	3

	IV
	Работа лекторской группы
	18
	8
	10

	1
	Теория . Школьная лекция: тема, объём
	4
	2
	2

	2
	Продолжительность, сопроводительный иллюстративный материал
	4
	2
	2

	3
	Структура, композиция лекции
	4
	2
	2

	4
	Выход в классы в связи с историческими датами, государственными праздниками
	6
	4
	2

	5
	Путёвки  музея
	4
	2
	2

	6
	Совместная работа лекторской группы с библиотекой школы
	3
	1
	2

	7
	Участие в конкурсах
	3
	1
	2

	V
	Массовая работа
	20
	8
	12

	1
	Экскурсия как основная форма работы Музея
	3
	1
	2

	2
	Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны
	4
	1
	3

	3
	Встречи с ветеранами труда, ветеранами-учителями
	3

	1
	2

	4
	Праздничные и торжественные мероприятия: 1 сентября
	3
	1
	2


	5
	День города, день района
	3
	2
	1

	6
	День защитника Отечества
	5
	2
	3

	7
	День Победы
	5
	2
	3

	VI
	Совместная работа с органами школьного самоуправления, общ-ми организациями
	28
	10
	18


	1
	Совместное планирование и проведение мероприятий с Мэрией РМИД
	4
	2
	2


	2
	С редакцией школьной газеты
	3
	2
	1

	3
	Совместные мероприятия с Советом ветеранов
	9
	4
	5

	4
	Забота о ветеранах Великой Отечественной войны
	5
	2
	3


	5
	Обмен экскурсиями с музеями города
	6
	3
	3

	6
	Помощь танкового института в пополнении фонда музея
	6
	2
	4


	VII
	Информационная и оформительская группа Музея
	28
	8
	20


	1
	Обновление стендов
	9
	3
	6

	2
	Оформление материалов альбома: «52 –я танковая гвардейская»
	11
	2
	8


	3
	Разработка содержания новых экспозиций
	3
	1
	1

	4
	Пополнение фондов музея
	3
	1
	1

	5
	Выпуск (совместная работа с МЭРИЕЙ РМИД) школьных газет к дню защитника Отечества, Дню Победы.
	6
	2
	4


	VIII
	Теория и практика разработки, внедрения Устава «Школа юного экскурсовода»
	21
	12
	9


	1
	Подготовка и издание информационно-методического сборника «Ученическая экскурсия»
	4
	2
	2


	2
	Создание рабочей группы руководителей экскурсионного бюро.
	3
	2
	1


	3
	Разработка Положения об экскурсионном бюро
	3
	2
	1

	4
	Формирование группы экскурсоводов-школьников
	4
	2
	2


	5
	Составление плана работы и его реализация
	5
	3
	2

	6
	Поэтапное разрешение текущих проблем
	7
	4
	3

	
	Итого:
	256,5
	117,5
	139


План работы музея на 2007-2008 учебный год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организаторская и методическая работа

· Разработка функциональных обязанностей педагогов, входящих в состав актива музея. 
· Обучение в системе районной методической службы. Работа в рамках МО учителей гуманитарных. Естественных  дисциплин. 
· Составление плана работы историко-краеведческого музея  на 2007-2008 гг. 
· Создание Совета музея, определение обязанностей.
· Составление плана работы руководителя музея на сентябрь месяц, коррекция и контроль его выполнения.
	1-10
сентября
	Зам. директора по ВР, руководитель музея

	2
	«Мой город Челябинск»

· Конкурс рисунков и фотографий о Челябинске
· Встреча с интересными людьми г. Челябинска: запись на видео интервью с ветераном бронетанковых войск – Антипиным Н.Д.
· Викторина «Знаешь ли ты свой город»
· Экскурсия по городу:
· «Купола над городом»; «Челябинск трудовой»
· Подготовка участников районной спортивной игры «Зарница – 2008» раздел: Страницы истории Южного Урала»
	13-25 сентября
	Руководитель музея, классные руководители. Организатор по внеклассной работе

	3
	Хранители музейных фондов

· Продолжить оформление документации музея.

· разработать  тематико-экспозиционный план на 2007-2008 учебный год.

· Инвентаризация музейных фондов. Картотека. Акт приёма-передачи

· Разработка проекта музея, содержание новых экспозиций.
	Октябрь-ноябрь
	Руководитель музея, Совет музея

	4
	Поисково-исследовательская и научно-исследовательская работа.

· Разработка тем исследования.

· Работа по темам «Знай и люби свой город (свой район, свою школу)» «Родословие», «Военная история России»
· Создание информационного стенда музея. 
· Галерея ветеранов -  создание стенда «Галерея ветеранов».

· Участие в школьных, районных, городских, областных научно-практических конференциях.
	Декабрь-январь
	Классные руководители, учителя истории, географии. экологии

	5
	Патриотическая декада

· классные часы «Азбука гражданской нравственности»;
· праздник, посвящённый дню защитников Отечества;
· встреча с курсантами военных училищ;
· встречи с ветеранами;
· рыцарские турниры;
· кинолекторий;
· посещение музеев боевой, трудовой 

· славы;
· укрепление и развитие военно-шефских отношений
	Февраль
	Зам.директора по ВР, социальный педагог, классные руководители

Руководитель музея, городской и районный совет ветеранов.

	6
	Работа лекторской группы

Теория. Школьная лекция: тема, объём, продолжительность, сопроводительный иллюстративный материал. Структура, композиция лекции.

Выход в классы в связи с историческими датами, государственными праздниками, значимыми событиями в школе. Путёвки музея. Совместная работа лекторской группы с библиотекой школы. Участие в конкурсах.
	Март - Апрель
	Руководитель музея, Совет ветеранов территориальной первички №20,


	7
	Массовая работа

Экскурсии как основная форма работы Музея. Встречи с ветеранами Вов, ветеранами труда, ветеранами-учителями. Праздничные и торжественные мероприятия: День танкиста, День Конституции, День города, День района, День защитника Отечества, День Победы, дни воинской славы России. 
	В течение года
	Руководитель музея, организатор по внеклассной работе. Совет РМИД

	9
	Совместная работа с органами школьного самоуправления, общественными организациями, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, службами сопровождения.

Совместное планирование и проведение совместных мероприятий с Мэрией РМИД  (Неделя детской книги) редакцией школьной газеты, совместные мероприятия с Советом ветеранов: День города, День Победы, День защитника Отечества, день рождения Музея. Забота о ветеранах Вов. Обмен экскурсиями с музеями города. Помощь танкового института в пополнении фонда музея
	В течение года
	Зам. Директора по ВР,

Руководитель музея, Городской и районный совет ветеранов.

	10
	Работа информационной и оформительской группы музея

Обновление стендов, пополнение материалов альбома: «52-я танковая гвардейская», разработка содержания новых экспозиций. Пополнение фондов музея.

Выпуск информационного листа «Музей – 2007»

Выпуск (совместная работа с МЭРИЕЙ РМИД) школьной газеты «78.RU.»
	В течении года
	Организатор по внеклассной работе. Совет музея, руководитель музея

	11
	Теория и практика разработки внедрения 

Устава «Школа юного экскурсовода»

Подготовка и издание информационно-методического  листа «Ученическая экскурсия».

Создание рабочей группы руководителей экскурсионного бюро. Разработка Положения об экскурсионном бюро. Формирование группы экскурсоводов-школьников, подготовка и обучение нового состава экскурсоводов Составление плана работы и его реализация, поэтапное разрешение текущих проблем.
	В течение года
	Руководитель музея, Совет музея. Печать РМИД


